
 

 

p. Il Coordinatore Nazionale 
S. Badii 

 

Prot. N.   55  /2025 

Roma, 29.04.2025 

Al Dipartimento Politiche del Personale e 

dell’Amministrazione Civile e per le Risorse Strumentali 

e Finanziarie  

dippersciv.uff1capodip.prot@pec.interno.it  

e, per conoscenza: 

Dipartimento Politiche del Personale e 

dell’Amministrazione Civile e per le Risorse Strumentali 

e Finanziarie Ufficio 

Ufficio IV Relazioni Sindacali 

politichepersonale.relazionisindacali@pec.interno.it 

 

Oggetto: Richiesta di Modifica alla Bozza di Circolare sulla Formazione In House del Personale 

Facendo riferimento alla nota riguardante la bozza di circolare relativa alla formazione interna del 

personale, chiediamo di apportare la seguente modifica al testo: 

Laddove si legge: “iniziative formative dovranno essere estese al personale civile degli Uffici periferici 

del territorio della provincia di competenza (ivi comprese le Questure, i Commissariati di P.S., 

Commissioni territoriali, ecc..)”, si propone di sostituire "dovranno" con "potranno" e di aggiungere la 

seguente frase: "con il coinvolgimento delle rappresentanze sindacali nelle sedi competenti." 

Riteniamo infatti necessario che l'ampliamento dell'offerta formativa sia discusso in un tavolo di 

confronto con le rappresentanze sindacali, al fine di promuovere una crescita condivisa e una 

collaborazione costruttiva. 

Inoltre, suggeriamo di introdurre un meccanismo che permetta al personale di partecipare attivamente, 

presentando proposte formative che possano essere considerate nelle decisioni finali per un'efficace 

formazione interna. 

Infine, ribadiamo la necessità di sensibilizzare i responsabili affinché favoriscano l'accesso a tutte le 

piattaforme formative già operative presso il Ministero dell'Interno (come CASMI, SISFOR, SNA, 

ecc.) per tutto il personale interessato. 

Restiamo in attesa di un vostro riscontro e ci rendiamo disponibili per un incontro per discutere 

ulteriormente la questione. 

Cordiali saluti. 

 

 


