Min.Int. DCPPAC Dir.Centr.Pol.Pers.Amm.Civ. - UFF. DECRETI - Decreto N.0002847 del 20/12/2024

DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direzione centrale per le politiche del personale dell'amministrazione civile

IL VICE CAPO DIPARTIMENTO
DIRETTORE CENTRALE

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Funzioni centrali e, in
particolare, I’articolo 13 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni centrali
per il triennio 2019-2021, sottoscritto il 9 maggio 2022, con il quale & stato introdotto un nuovo
sistema di classificazione del personale articolato in aree e famiglie professionali;

VISTO l’articolo 18, comma 6, del sopracitato CCNL, recante la disciplina delle norme di
prima applicazione (cd. “in deroga™) relative alle progressioni tra le aree (cd. “verticali™);

VISTO il Piano dei fabbisogni per le annualitda 2023-2025, adottato nell’ambito del PIAO
2023, che prevede la copertura di parte del fabbisogno assunzionale con I’attivazione di procedure di
progressioni tra le aree per un totale di 653 passaggi - 250 da Area degli operatori ad Area degli
assistenti € 403 da Area degli assistenti ad Area dei funzionari - individuando nello 0,55% del monte
salari del 2018 I’importo da destinare alle progressioni verticali in deroga;

VISTO il decreto ministeriale n. 1738 del 7 agosto 2024, con il quale & stata indetta la
procedura di progressione tra le aree, per il passaggio di complessive 653 unitd di personale
appartenenti ai ruoli dell’Amministrazione civile dell’interno, dall’area di appartenenza a quella
immediatamente superiore e, precisamente, n. 403 passaggi dall’Area degli Assistenti all’Area dei
Funzionari e n. 250 passaggi dall’ Area degli Operatori all’ Area degli Assistenti;

ATTESO CHE sono destinati 4 posti, dal contingente di 403 per i passaggi dall’Area degli
assistenti all’Area dei funzionari e 3 posti, dal contingente di 250 per i passaggi dall’Area degli
Operatori all’Area degli Assistenti, al personale che presta servizio negli Uffici che hanno sede nella
Provincia autonoma di Bolzano e che tali progressioni sono state attivate con apposito bando del
Commissario del Governo di quella Provincia autonoma;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del personale dell’ Amministrazione
civile dell’interno - triennio 2022-2024, sottoscritto in data 11 ottobre 2023;

VISTI i requisiti per I’ammissione alla procedura selettiva, le modalita e i termini per la
partecipazione alla procedura di cui, rispettivamente, agli articoli 2 e 3 del bando di selezione;

RILEVATO che sono state presentate n. 5.291 domande di partecipazione;

RILEVATO che con decreto ministeriale n. 2737 del 9 dicembre 2024 & stata disposta
I’esclusione dei candidati che mancano dei requisiti per partecipare alla procedura o che hanno
rinunciato a partecipare alla stessa;

RILEVATO che le graduatorie delle procedure di selezione sono finalizzate, ai sensi dell’art.
6 del decreto ministeriale n. 1738 del 7 agosto 2024, all’attribuzione della nuova Area e del nuovo
profilo di ruolo a far data dalla sottoscrizione del nuovo contratto individuale di lavoro, con
contestuale cessazione del precedente rapporto di lavoro e che la mancata presentazione senza
giustificato motivo per la stipula del contratto comporta la decadenza dalla graduatoria;
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RILEVATO che tra i partecipanti alla procedura sono presenti dipendenti che medio tempore
sono cessati dal servizio e che gli stessi non possono stipulare un nuovo contratto individuale di
lavoro per Iattribuzione di una nuova Area e del nuovo profilo di ruolo;

RITENUTO di poter dar luogo ad eventuali scorrimenti di graduatoria solo al fine di colmare
il numero dei posti messi a bando;

RITENUTO, pertanto, di procedere all’approvazione delle graduatorie delle procedure di
selezione formate sulla base della somma dei punteggi risultanti dall’esperienza maturata nell’area di
provenienza, della valutazione dei titoli di studio ¢ delle competenze professionali, secondo quanto
disposto dall’articolo 4 del decreto ministeriale n. 1738 del 7 agosto 2024;

DECRETA

Art. |
Approvazione delle graduatorie

1. Sono approvate le graduatorie sotto elencate, che costituiscono parte integrante del
presente decreto, per la progressione dall’area di appartenenza a quella immediatamente superiore,
formate secondo quanto previsto dal decreto ministeriale n. 1738 del 7 agosto 2024:

- la graduatoria relativa ai passaggi dall’Area degli assistenti all’ Area dei funzionari, Famiglia
professionale amministrativa ¢ della comunicazione - funzionario amministrativo, con un
contingente pari a n. 149 unita, ¢ riportata nell’allegato 1/FA;

- la graduatoria relativa ai passaggi dall’ Area degli assistenti all’Area dei funzionari, Famiglia
professionale economico- statistica - funzionario economico-finanziario, con un contingente pari a
n. 134 unitd, ¢ riportata nell’allegato 2/FEF;

- la graduatoria relativa ai passaggi dall’Area degli assistenti all’Area dei funzionari, Famiglia
professionale economico- statistica - funzionario statistico, con un contingente pari a n. 19 unita, &
riportata nell’allegato 3/FS;

- la graduatoria relativa ai passaggi dall’ Area degli assistenti all’Area dei funzionari, Famiglia
professionale tecnico-informatica - funzionario informatico, con un contingente pari a n. 75 unita, &
riportata nell’allegato 4/FI;

- la graduatoria relativa ai passaggi dall’ Area degli assistenti all’Area dei funzionari, Famiglia
professionale delle professionalitd socio-assistenziali, culturali, linguistiche - funzionario
linguistico, con un contingente pari a n. 22 unita, & riportata nell’allegato 5/FL;

g g p p g

- la graduatoria relativa ai passaggi dall’Area degli Operatori all’Area degli Assistenti,
Famiglia professionale amministrativa ¢ della comunicazione - assistente amministrativo, con un
contingente pari a n. 206 unita, ¢ riportata nell’allegato 6/AA;

- la graduatoria relativa ai passaggi dall’Area degli Operatori all’Area degli Assistenti,
Famiglia professionale tecnico-informatica - assistente tecnico, con un contingente pari a n. 20
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unita, ¢ riportata nell’allegato 7/AT;

- la graduatoria relativa ai passaggi dall’Area degli Operatori all’Area degli Assistenti,
Famiglia professionale tecnico-informatica - assistente informatico, con un contingente pari a n. 13
unita, & riportata nell’allegato 8/Al;

- la graduatoria relativa ai passaggi dall’Area degli Operatori all’Area degli Assistenti,
Famiglia professionale tecnico-informatica - assistente agli equini, con un contingente pari a n. 8
unita, & riportata nell’allegato 9/AE.

. Sono dichiarati vincitori delle procedure di selezione i candidati in servizio e collocati in
posizione utile in relazione ai contingenti indicati dal precedente comma 1 riportati agli allegati
1/FA, 2/FEF, 3/FS, 4/F1, 5/FL, 6/AA, 7/AT, 8/Al, 9/AE.

2. Al sensi dell’art. 5, comma 3, del decreto ministeriale n. 1738 del 7 agosto 2024, le
graduatorie hanno valore solo per la presente procedura e sono utilizzate esclusivamente per la
copertura dei posti messi a selezione.

Art. 2
Inquadramento in ruolo

1. Le graduatorie dei vincitori delle procedure di selezione di cui trattasi comportano
I’assunzione nell’Area superiore con inquadramento nei profili di ruolo per i quali i dipendenti
hanno partecipato, nell’ambito delle relative Famiglie professionali a far data dalla sottoscrizione
del nuovo contratto individuale di lavoro.

2. La mancata presentazione senza giustificato e documentato motivo nel giorno
comunicato dall’amministrazione per la stipula del nuovo contratto individuale di lavoro, I’aver
conseguito la posizione utile nella graduatoria per la progressione dell’ Area e del profilo di ruolo
mediante produzione di dichiarazioni mendaci, documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile,
’accertamento del mancato possesso dei requisiti prescritti ovvero la cessazione dal servizio
comporta la decadenza dal diritto derivante dalla posizione utile in graduatoria.

3. Nei casi previsti al comma precedente, I’ Amministrazione attingerad alla graduatoria
vigente, secondo I'ordine progressivo ivi indicato, fino alla saturazione del contingente dei posti
messi a bando.

4. Al sensi dell’art. 51, comma 9, del CCNL Funzioni Centrali sottoscritto il 12 febbraio
2018, con la sottoscrizione del contratto di lavoro individuale, il dipendente cessa dall’assegnazione
temporanea presso altre amministrazioni.

5. Il venir meno dell’avanzamento conseguito comporta la riattribuzione del precedente
inquadramento nell’ Area inferiore.
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Il presente provvedimento sard trasmesso all’Ufficio Centrale del Bilancio per gli
adempimenti di competenza e pubblicato nel Bollettino Ufficiale del personale e nei siti internet e
intranet del Ministero dell’interno.

Avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso nei termini prescrizionali indicati
dalla legge.
IL VICE CAPO DIPARTIMENTO

DIRETTORE CENTRALE
lorio

[Firmato Digitalmente da/Signed by: ~ 1
| GERLANDO IORIO
|

In Data/On Date:
| venerd 20 dicembre 2024 11:00:50
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