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21/03/2024 

LO SMART WORKING 
 

Si è svolta ieri 20 marzo una riunione sul nuovo Regolamento per il lavoro agile (smart working) 2024-

2025 durante la quale è stata esaminata la bozza che si allega, significando che, ad integrazioni e 

modifiche degli articoli 6-7-8-10 abbiamo richiesto ed ottenuto, su nostra espressa richiesta, che 
nella circolare di accompagnamento del Regolamento che sarà inviata agli uffici, sarà precisato che 
i singoli Dirigenti dovranno rispondere alle istanze entro 30 giorni dalla richiesta, anche per i 
dinieghi parziali rispetto agli 8 giorni standard richiedibili. 
Inoltre, è stato accolto il nostro suggerimento che ai colleghi fragili sia data l’opportunità di 
usufruire fino 16 gg al mese di s.w. senza il limite dei 30 giorni in due mesi. 
Dubbi permangono su altri articoli come ad esempio sul punto 8 dell’art. 6, laddove si prevede la 

discrezionalità del dirigente circa spostamento di date e la comunicazione al dipendente un solo 

giorno prima nonché sul recesso di cui all’art 14 punto 1 che dovrebbe prevedere termini tali da 

consentire al lavoratore di rientrare in presenza in condizioni ottimali (spese e riorganizzazione 

familiare nel luogo della sede dell’ufficio di servizio). 

******* 

In data odierna si è tenuta la seconda riunione riguardante il lavoro agile, questa volta, per il personale 

delle Commissioni Territoriali. 

Nella sostanza, ci è stato riferito che sarà riattivato il lavoro agile in modo graduale, iniziando con 1 

giorno a settimana fino al prossimo mese di luglio, con verifiche nei prossimi mesi se si riusciranno a 

mantenere gli standard di decisioni a settimana- attualmente circa 1700 -. Se le verifiche in corso 

d’opera saranno, come ci si auspica, positive, si potrà passare al ripristino completo delle modalità 

lavorative in modalità agile nelle singole realtà territoriali come previsto dal Regolamento sul lavoro 

agile esaminato il giorno precedente. 

Abbiamo apprezzato l’impegno dell’Amministrazione e del Prefetto Gallo che rappresentava la 

Commissione Nazionale ma, nell’occasione, abbiamo rilevato ancora una volta che i nostri colleghi 

delle C.T. vengono erroneamente indicati come “altamente qualificati” in quanto tale definizione non 

è prevista nel vigente CCNL. E questo li ha penalizzati nella scelta del lavoro agile. Abbiamo, pertanto, 

auspicato che tutti gli istituti contrattuali del personale civile dell’Amministrazione dell’Interno siano 

applicati a tutto il personale, indistintamente dall’ufficio di appartenenza e senza subire la 

penalizzazione di essere inseriti in qualifiche inesistenti! 

******* 

Il Regolamento entrerà in vigore a partire dal prossimo 1 aprile e sino al 31 dicembre 2026 e gli accordi 

individuali con scadenza al 31 marzo 2025 potranno in automatico essere prorogati fino al 31 

dicembre 2026. 

Dobbiamo raggiungere il pieno senso di appartenenza alla nostra categoria se vogliamo avere voce 

in capitolo! E la continua confusione intorno a noi, che svolgiamo funzioni importantissime, non gioca 

a nostro vantaggio. Facciamo finire tutto questo altrimenti rimarremo sempre una minoranza che 

serve solo alle cause degli altri. 

 

SIAMO TUTTI SPECIALI MA NON LO VOGLIONO RICONOSCERE 

IL PERSONALE CIVILE NON PUÒ SUBIRE ANCORA QUESTA INSOPPORTABILE GESTIONE 


