
 

COORDINAMENTO MINISTERO INTERNO 

Palazzo del Viminale- Palazzina F, 2°piano, Stanza 1 

Tel. 06.465 36401 –3425319667 – email: interno@confintesafp.it    pec: interno@pec.confintesafp.it  

Lun-Mer09.00/13.30 – 15.00/16.30 – Mar-Gio-Ven previa telefonata 
 

FLASH 2024 N.  3
 

07/03/2024 

 

SIAMO SPECIALI MA NON LO VOGLIONO RICONOSCERE 
 

Le ultime novità legislative riguardanti il personale civile fanno tornare alla ribalta la nostra funzione 

peculiare, mai abbandonata ma non più riconosciuta dal 1997. 

Ogni tanto, però, non possono fare a meno di usare lo strumento legislativo per restringere le 

prerogative e le libertà contrattuali in relazione ai nostri compiti di Istituto in questa Amministrazione, 

che, infatti, ha una legislazione speciale per tutto il personale (Poliziotti, Prefettizi, Vigili del fuoco…) 

tranne che per noi, dimostrando uno strabismo organizzativo e strutturale veramente da primato. 

L’ultima novità a cui facciamo riferimento è contenuta nell’art. 18 del decreto-legge 2 marzo 2024 n. 

19 che riportiamo sotto: 

 

Un ulteriore schiaffo alla nostra funzione, utile tanto da non farci “scappare” altrove, ma retribuita e 

riconosciuta come qualsiasi altro personale civile delle funzioni centrali. 

Quest’ultima norma si aggiunge a tutte le funzioni che, di fatto, svolgiamo assieme alla Protezione 

Civile e alla Polizia di Stato, in orari non sempre “di ufficio”.  

E, in cambio, questa nostra Amministrazione, solo in questo ultimo anno e mezzo, ci ha ripagato 

rinviando le norme di prima applicazione per i passaggi verticali (disponibili dal novembre 2022) e 

non applicando la prevista area delle Elevate Professionalità, preferendo l’assunzione di Funzionari 

denominati “altamente qualificati” introducendo così una voluta confusione nell’area dei Funzionari 

e tra questa e quella delle Elevate Professionalità. 

Questo “minestrone gestionale”, condito con l’art. 52 del d. lgs 165/01, che prevede che il personale 

possa essere adibito a “mansioni equivalenti nell'ambito dell'area di inquadramento”, rende l’attività 

del personale civile insopportabile e inaccettabile. Il tutto con la complicità di chi ha sottoscritto il 

Contratto Integrativo che ora fa finta di protestare e chiede, a cosa fatte, il solito incontro con il 

Ministro. 

 

IL PERSONALE CIVILE NON PUÒ SUBIRE ANCORA QUESTA INSOPPORTABILE GESTIONE 
 

D.L. 02/03/2024 n. 19 - art 18 

Al fine di ottimizzare l’utilizzo delle risorse umane e strumentali per il rafforzamento della capacità 

amministrativa per il raggiungimento degli obiettivi PNRR, 

….. 

in deroga a quanto previsto dall’articolo 17, comma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127, il personale di 

qualifica dirigenziale e non dirigenziale appartenente ai ruoli dell’Amministrazione civile dell’interno, Area 

e Comparto Funzioni centrali, non può essere comandato, distaccato o assegnato presso altre pubbliche 

amministrazioni sino al 31 dicembre 2025. 

 


