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Prot. N. 011/2024 Roma, 27 febbraio 2024

Al Sig. Capo Dipartimento Politiche del Personale e
dell’Amministrazione Civile e per le Risorse Strumentali e
Finanziarie

Prefetto Carmen Perrotta

ROMA

dippersciv.ufflcapodip.prot@pec.interno.it

Dipartimento Politiche del Personale e
dell’Amministrazione Civile e per le Risorse Strumentali e
Finanziarie Ufficio

Ufficio IV Relazioni Sindacali
volitichepersonale.relazionisindacali@pec.interno.it

Oggetto: Accordi relativi al FRD anno 2022 per il personale proveniente dalla ex agenzia autonoma
per la gestione dell’albo dei segretari comunali e provinciali e per il personale proveniente
dalla soppressa Scuola Superiore per la formazione e la specializzazione dei dirigenti della
pubblica amministrazione locale.

Con riferimento all’oggetto si trasmette, da allegare al verbale di accordo, la seguente
NOTA A VERBALE

Confintesa FP sottolinea nuovamente che le evidenti disparita economiche non hanno motivo di esistere in
un’ Amministrazione il cui personale € gia fortemente penalizzato, rispetto ad altre categorie di personale con
cui lavora gomito a gomito per via di un integrativo monco ed anche per la grande riduzione degli organici
dovuta a pensionamenti e a concorsi che non hanno colmato minimamente il fabbisogno di risorse umane.

Questa “diversita” e evidente anche dal fatto che le “funzioni” delle soppresse istituzioni AGES e SSPAL sono
state attribuite alla Direzione Centrale per le Autonomie e quindi rientrano a pieno titolo nella funzionalita
del Ministero dell'Interno ed i dipendenti non devono subire anche I'ennesima disparita nella attribuzione del
differenziale “maggiorato” per gli eccellenti portato al 30%.

Questa O.S., che da sempre persegue un percorso in cui venga individuato il merito del personale
dell’Amministrazione Civile che quotidianamente lavora nel Ministero dell'Interno ma non attribuito per
norma a prescindere, che da sempre ritiene che l'unico percorso per riconoscere professionalita e
remunerazione sia la specificita all'interno di un integrativo che valorizzi e non penalizzi, non ritiene di
sottoscrivere gli accordi di cui sopra.
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