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22 dicembre 2023 

INCENTIVI TECNICI  
E DIFFERENZIALI ECONOMICI:  

COM’È ANDATA A FINIRE 
 

Nei giorni scorsi, l’Amministrazione ci ha sottoposto per la firma due importanti 

accordi, il primo sui famosi “incentivi tecnici” e il secondo sulle c.d. “progressioni 

economiche” ora contrattualmente definiti differenziali stipendiali, per l’anno 2023. 

Abbiamo firmato l’accordo sugli incentivi tecnici che riguarda le attività specifiche 

dei servizi svolti in relazione a quanto previsto dal Codice degli Appalti del 2016. Con 

le dichiarazioni congiunte si è concordato: 

- di riesaminare, entro il mese di marzo 2024, le modalità di erogazione degli incentivi 

nei vari Dipartimenti ministeriali (Dipartimento di PS e Vigili del Fuoco); 

- inoltre, entro il mese di giugno 2024, saranno concordati i nuovi criteri di riparto 

degli incentivi tecnici alla luce del nuovo Codice degli Appalti (edizione 2023). 

************************ 

NON abbiamo firmato, invece, il nuovo accordo stralcio sul Fondo Risorse 
Decentrate 2023, i differenziali economici (in coerenza con quanto già comunicato nei 

nostri Falsh e nel nostro sito clicca qui) in quanto siamo stati convocati per due 

modifiche tecniche richieste dalla Funzione Pubblica (criterio della valutazione delle 

performance) e dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato 

(rideterminazione dell’importo complessivo di risorse da distribuire, errato di circa 

218.000 euro). 

Non ci può andar bene che il Contratto Integrativo venga applicato a spizzichi e 

bocconi, secondo le necessità contingenti dell’Amministrazione o di alcune OO.SS. 

che pensano di far credere ai loro iscritti che, norme di legge o contrattuali, siano 

applicate solo per merito loro: MA COSI’ NON E’!!! 

Voi cosa ne pensate?  

Fateci sapere il vostro parere, per noi è importante, all’indirizzo mail 
interno@confintesafp.it 


