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PROFESSIONALITÀ 
questa sconosciuta…. 

 

Al Ministero dell’Interno continua ad essere ignorata la crescita professionale del personale 
dell’Amministrazione Civile. 
 
Da un lato la nostra Amministrazione ( ….ed i soliti tre ) ignora i principi introdotti dal nuovo Contratto 
Collettivo Nazionale con la sottoscrizione di un Contratto Collettivo Integrativo incompleto e deludente 
(individuazione tardiva ed insoddisfacente delle famiglie professionali, mancata previsione di unità da 
inquadrare nella quarta Area delle Elevate professionalità, ridotti sviluppi professionali, oltre alla mancata 
regolamentazione di istituti fondamentali quali Welfare integrativo, sicurezza sul lavoro, banca delle ore, 
ecc. sui quali torneremo a breve) impedendo di fatto la reale crescita professionale e la progressione in 
carriera del personale dell’Amministrazione Civile e continuando a perseguire la solita politica di 
appiattimento basata sul tanto caro “…. tutti fanno tutto”. 
 
Dall’altro (UDITE !! UDITE !!)  
 

RICERCA N. 178 ESPERTI AMMINISTRATIVI  
 

PER IL SUPPORTO DEGLI UFFICI CENTRALI E PERIFERICI DEL DIPARTIMENTO DELLE LIBERTÀ CIVILI E 
L’IMMIGRAZIONE, DELLA COMMISSIONE NAZIONALE PER IL DIRITTO D’ASILO E DELLE 
COMMISSIONI/SEZIONI TERRITORIALI PER IL RICONOSCIMENTO DELLA PROTEZIONE INTERNAZIONALE 

 
Quindi mentre l’Amministrazione continua ad ignorare il diritto del personale, sancito da Contratto Collettivo 
Nazionale, a vedere realizzato un concreto ed adeguato percorso di crescita professionale (ricordiamo, al 
riguardo, che la previsione di 0 (ZERO) unità per la quarta Area costituisce un “tappo” per tutto il personale 
limitando di fatto i posti disponibili nell’Area dei Funzionari ….) contestualmente conferisce incarichi esterni 
per lo svolgimento delle medesime funzioni amministrative che i nostri colleghi Operatori, Assistenti e 
Funzionari svolgono con competenza e professionalità da anni. 
 
Ma non solo, come se non bastasse gli esperti, per lo svolgimento dei medesimi compiti che i nostri colleghi 
garantiscono da anni (nonostante la cronica carenza di personale “tamponata” con il continuo ricorso a 
lavoratori interinali) riceveranno un compenso di  
 

Euro 42.500,00 lordo annuo per 24 mesi prorogabili di ulteriori 12 (tre anni !!!) 
 
quindi in misura ben superiore a quello previsto anche per le qualifiche apricali del personale 
dell’Amministrazione Civile compresi i Funzionari delle Commissioni e Sezioni territoriali per il 
riconoscimento della protezione internazionale che hanno superato prove specifiche e hanno dimostrato 
competenza e conoscenza approfondita della materia in un regolare Concorso Pubblico. 
 
Vi alleghiamo l’avviso pubblico in questione che si commenta da solo ….. 
 

Questo finché alla maggior parte di noi starà bene così ! 
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Avviso pubblico per la ricerca di n. 178 

Esperti amministrativi 

da finanziare nell’ambito del FondoFAMI 

 

Per le esigenze del Ministero dell’Interno, il Dipartimento per le Libertà Civili e l’Immigrazione 

ricerca n. 178 ESPERTI AMMINISTRATIVI a cui conferire incarichi di collaborazione ai sensi 

dell’articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e dell’articolo 10, comma 4, 

del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 

79, con le modalità di cui all’articolo 1 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con 

modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, finanziati nell’ambito del Programma Nazionale 

FAMI, approvato con Decisione C(2022) 8754 del 25 novembre 2022 - Obiettivo Specifico 1 – Asilo, 

Obiettivo Specifico 2 – Migrazione legale e integrazione e Obiettivo Specifico 3 – Rimpatrio. 

Entro il 19 ottobre 2023 gli esperti interessati in possesso dei requisiti richiesti, previa registrazione 

sul portale inPA (https://www.inpa.gov.it), possono aderire all’avviso per uno o massimo due degli 

ambiti territoriali di seguito previsti da indicare per ordine di preferenza. Non è consentito il 

conferimento a ciascun iscritto di più di un incarico per volta. 

Il portale inPA per ciascuno degli ambiti territoriali genera un elenco digitale contenente gli iscritti 

che hanno aderito all’avviso in possesso del profilo professionale congruente a quello richiesto.  

Il Ministero dell’Interno, sulla base dell’elenco, invita a prova selettiva un numero di candidati pari 

ad almeno quattro volte il numero di figure richieste e comunque in numero tale da assicurare la parità 

di genere. 

All’esito della procedura, con provvedimento motivato, l’Amministrazione individua i soggetti ai 

quali conferire l’incarico entro il 31 dicembre 2023.  

Il rapporto contrattuale intercorre tra il Dipartimento per le libertà civili e l’immigrazione e l’esperto. 

 

Profilo professionale funzionario amministrativo 

Gli esperti dovranno supportare gli Uffici centrali e periferici del Dipartimento, nonché la 

Commissione nazionale per il diritto di asilo e le Commissioni/Sezioni territoriali per il 

riconoscimento della protezione internazionale nell’attività istruttoria e di gestione delle pratiche, 

nell’attività di studio e nella consulenza nell’ambito della materia dell’asilo, immigrazione e 

protezione internazionale, nonché nelle attività strumentali e di supporto ad esse connesse. 

Gli esperti saranno impiegati nei seguenti ambiti di attività, in particolare: 

https://www.inpa.gov.it/
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o supporto nel settore della gestione dei Fondi europei destinati all’asilo, alla migrazione e 

all’integrazione; 

o supporto nel settore delle politiche migratorie e agli Sportelli Unici per l’Immigrazione presso 

le Prefetture-UU.TT.G.; 

o supporto amministrativo propedeutico alle procedure inerenti il riconoscimento della 

protezione internazionale e il relativo contenzioso ivi comprese le attività strumentali 

connesse; 

o supporto all’istruttoria in materia di gestione del sistema di accoglienza dei richiedenti asilo, 

dei minori stranieri non accompagnati e di protezione internazionale; 

o svolgimento delle attività strumentali e complementari inerenti all’incarico. 

 

Requisiti 

Fermo restando quanto previsto dal DM 14 ottobre 2021, sono requisiti di partecipazione: 

 

- Laurea in una delle seguenti classi o titoli equiparati secondo la normativa vigente: 

- L-12  Mediazione linguistica; 

- L-14  Scienze dei servizi giuridici; 
- L-16  Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione; 
- L-18  Scienze dell’economia e della gestione aziendale; 
- L-33  Scienze economiche; 
- L-36  Scienze politiche e delle relazioni internazionali; 
- L-37  Scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo e la pace; 

 
ovvero:  

- laurea magistrale in una delle seguenti classi di laurea o titoli equiparati secondo la normativa 

vigente: 

- LM/SC-GIUR  Scienze Giuridiche; 

- LMG/01 Giurisprudenza; 

- LM-56  Scienza dell’Economia; 

- LM-52 Relazioni internazionali; 

- LM-62  Scienze della politica; 

- LM-63       Scienze delle pubbliche amministrazioni; 

- LM-90               Studi europei; 

- LM-94     Traduzione specialistica e interpretariato; 

- comprovata esperienza lavorativa (compresi stage, tirocini o servizio civile) quinquennale in profilo 

amministrativo in attività di supporto alla gestione amministrativa in enti pubblici e/o privati di cui 1 anno a 

supporto della Pubblica Amministrazione in attività nel settore dell’immigrazione e dell’asilo con particolare 

riferimento: alla protezione internazionale e ad attività ad essa complementari ovvero ai procedimenti di 

competenza degli Sportelli Unici per l’Immigrazione delle Prefetture ovvero all’accoglienza dei richiedenti 

asilo e dei minori stranieri non accompagnati ovvero alla gestione dei Fondi europei; 

-  Conoscenza di programmi e strumenti informatici di uso comune; 

-  Conoscenza di lingua inglese pari almeno al livello B1 del QCER. 
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Titoli preferenziali 

Nell’ambito della selezione saranno valutati i seguenti titoli preferenziali: 

- Esperienza lavorativa (compresi stage e tirocini), ulteriore rispetto a quella prevista quale requisito per 
la partecipazione, nelle Pubbliche Amministrazioni, nel Terzo settore, in Enti privati e in Organismi 
internazionali nel profilo specifico con riferimento al settore dell’immigrazione e asilo e riguardante 
le procedure per il riconoscimento della protezione internazionale ovvero le procedure di competenza 
degli Sportelli Unici per l’Immigrazione ovvero  la gestione dei Fondi Europei; 

- possesso di ulteriori titoli di studio accademici (master di primo o secondo livello; diploma di 
specializzazione, dottorato di ricerca); 

- conoscenza di una ulteriore lingua straniera almeno di livello B1 del QCER(Quadro Comune Europeo   
di riferimento delle lingue); 

- possesso di particolari abilitazioni in materia informatica. 
 

Tipo di contratto Incarico di collaborazione 

Durata del contratto 24 mesi prorogabili di ulteriori 12 mesi e comunque 
non oltre il 31 dicembre 2026  
 

Corrispettivo lordo massimo annuo  € 42.500,00 

Termine della procedura (conferimento 
dell’incarico di collaborazione) 

Entro il 31 dicembre 2023 

Scadenza avviso 19/10/2023 

 

Ambito territoriale di svolgimento della prestazione 

- N. 178 posti presso Uffici centrali e periferici del Dipartimento per le Libertà Civili e 

l’Immigrazione / Commissione Nazionale per il diritto di asilo. 

 

È consentita la partecipazione all’avviso per un massimo di due ambiti territoriali, 

specificando nella domanda l’ordine di preferenza. 
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Elenco posti disponibili  

REGIONE PROVINCIA Esperti 

ABRUZZO   1 

  L'AQUILA 1 

BASILICATA   3 

  POTENZA 1 

  MATERA 2 

CALABRIA   13 

  CATANZARO 2 

  COSENZA 2 

  CROTONE 6 

  REGGIO CALABRIA 2 

  VIBO VALENTIA 1 

CAMPANIA   17 

  NAPOLI 6 

  AVELLINO 2 

  CASERTA 4 

  SALERNO 5 

EMILIA-ROMAGNA   12 

  BOLOGNA 4 

  FERRARA 1 

  MODENA 2 

  PIACENZA 1 

  RAVENNA 1 

  RIMINI 1 

  FORLI'-CESENA 2 

FRIULI-VENEZIA GIULIA   5 

  TRIESTE 3 

  GORIZIA 1 

  UDINE 1 

LAZIO   31 

  ROMA 27 

  FROSINONE 1 

  LATINA 3 

LIGURIA   4 

  GENOVA 4 
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LOMBARDIA   14 

  MILANO 8 

  BERGAMO 1 

  BRESCIA 3 

  MANTOVA 1 

  MONZA-BRIANZA 1 

MARCHE   4 

  ANCONA 4 

MOLISE   1 

  CAMPOBASSO 1 

PIEMONTE   9 

  TORINO 6 

  CUNEO 1 

  NOVARA 2 

PUGLIA   13 

  BARI 5 

  FOGGIA 4 

  LECCE 3 

  TARANTO 1 

SARDEGNA   2 

  CAGLIARI 2 

SICILIA   25 

  PALERMO 4 

  AGRIGENTO 4 

  CALTANISSETTA 1 

  CATANIA 3 

  MESSINA 3 

  RAGUSA 3 

  SIRACUSA 3 

  TRAPANI 4 

TOSCANA   5 

  FIRENZE 3 

  AREZZO 1 

  LIVORNO 1 

TRENTINO-ALTO ADIGE   2 

  TRENTO 1 

  BOLZANO 1 

UMBRIA   3 

  PERUGIA 3 

VENETO   14 

  VENEZIA 2 

  PADOVA 2 
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  ROVIGO 2 

  TREVISO 2 

  VERONA 5 

  VICENZA 1 

Totale   178 

 

 


