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OGGETTO:  Assunzioni di personale per scorrimento graduatorie per le esigenze del PNRR con 
scorrimento graduatorie Ripam.

 Richiesta informazioni.
 
 

 

Come evidenziato nel sito ministeriale (
400-funzionari-amministrativi) il prossimo 15 marzo dovrebbero essere assunti 400 lavoratori da inquadrare 
nell’Area dei Funzionari, tra cui quelli dedicati alla gestione del PNRR dei progetti degl
saranno monitorati tramite i "Presidi unici

Al riguardo, premesso che non risulta essere ancora stata disciplinata la modalità di costituzione dei 
citati "presidi", e neppure le modalità di adeguata formazione del personale
fatto che i già menzionati funzionari saranno impiegati "
PNRR (come riferito in sede di confronto sindacale, ndr) ovvero potranno essere impiegati nelle varie attività 
delle Prefetture, lasciando discrezionalità ai Prefetti.

Inoltre, è appena il caso di ricordare che sono in corso di definizione, tramite accordo sindacale, le 
cd “famiglie professionali”, la cui individuazione è rilevante ai fini dell’inquadramento giuridi
dell’esigibilità delle mansioni dei neoassunti anche perché, all’atto della presa in servizio degli stessi, 
l’Amministrazione dovrà indicare, oltre all’area di appartenenza, anche la specifica famiglia professionale 
attribuita. 

Si rimane in attesa di un cortese riscontro, necessario anche al fine di evitare "
nelle varie sedi centrali e periferiche dell'Amministrazione, come avvenuto nel recente passato con i 
lavoratori somministrati.  

 

 

 

                               Roma,

Ministero dell’Interno  
Dipartimento Politiche del personale 
e dell’Amministrazione Civile 
e per le risorse strumentali e finanziarie 
Ufficio IV Relazioni Sindacali 
politichepersonale.relazionisindacali@pec.interno.it

Assunzioni di personale per scorrimento graduatorie per le esigenze del PNRR con 
scorrimento graduatorie Ripam. 
Richiesta informazioni. 

Come evidenziato nel sito ministeriale (https://www.interno.gov.it/it/notizie/viminale
) il prossimo 15 marzo dovrebbero essere assunti 400 lavoratori da inquadrare 

tra cui quelli dedicati alla gestione del PNRR dei progetti degl
Presidi unici" provinciali. 

Al riguardo, premesso che non risulta essere ancora stata disciplinata la modalità di costituzione dei 
", e neppure le modalità di adeguata formazione del personale, si chiede esplicita conferma del 

fatto che i già menzionati funzionari saranno impiegati "esclusivamente" per le citate attività collegate al 
PNRR (come riferito in sede di confronto sindacale, ndr) ovvero potranno essere impiegati nelle varie attività 
elle Prefetture, lasciando discrezionalità ai Prefetti. 

Inoltre, è appena il caso di ricordare che sono in corso di definizione, tramite accordo sindacale, le 
la cui individuazione è rilevante ai fini dell’inquadramento giuridi

dell’esigibilità delle mansioni dei neoassunti anche perché, all’atto della presa in servizio degli stessi, 
l’Amministrazione dovrà indicare, oltre all’area di appartenenza, anche la specifica famiglia professionale 

un cortese riscontro, necessario anche al fine di evitare "
nelle varie sedi centrali e periferiche dell'Amministrazione, come avvenuto nel recente passato con i 

p. Il Coordinatore Nazionale
S. Badii

 

Roma, data di spedizione  

olitiche del personale  
ivile  

e per le risorse strumentali e finanziarie  
Ufficio IV Relazioni Sindacali  
politichepersonale.relazionisindacali@pec.interno.it 

Assunzioni di personale per scorrimento graduatorie per le esigenze del PNRR con 

https://www.interno.gov.it/it/notizie/viminale-lassunzione-
) il prossimo 15 marzo dovrebbero essere assunti 400 lavoratori da inquadrare 

tra cui quelli dedicati alla gestione del PNRR dei progetti degli Enti Locali, che 

Al riguardo, premesso che non risulta essere ancora stata disciplinata la modalità di costituzione dei 
, si chiede esplicita conferma del 

" per le citate attività collegate al 
PNRR (come riferito in sede di confronto sindacale, ndr) ovvero potranno essere impiegati nelle varie attività 

Inoltre, è appena il caso di ricordare che sono in corso di definizione, tramite accordo sindacale, le 
la cui individuazione è rilevante ai fini dell’inquadramento giuridico e 

dell’esigibilità delle mansioni dei neoassunti anche perché, all’atto della presa in servizio degli stessi, 
l’Amministrazione dovrà indicare, oltre all’area di appartenenza, anche la specifica famiglia professionale 

un cortese riscontro, necessario anche al fine di evitare "malintesi" lavorativi 
nelle varie sedi centrali e periferiche dell'Amministrazione, come avvenuto nel recente passato con i 

p. Il Coordinatore Nazionale 
S. Badii 


