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Sig. Ministro,  

nostro desiderio è  portare alla Sua attenzione problematiche del nostro Ministero che 

riteniamo doveroso riproporre ancora una volta a circa due anni dall’ultimo incontro 

avuto con Lei. 

Tuttavia, la speranza è che sia lei stessa a leggerla, senza nulla togliere ai Suoi 

collaboratori, e ciò affinché possa toccare con mano in prima persona su quanto la 

nostra Organizzazione Sindacale da tempo mette in evidenza al solo scopo di portare 

avanti con maggiore efficacia ed efficienza la nostra Amministrazione.  

Le elenchiamo alcuni punti e spunti che riteniamo fondamentali anche per garantire al 

Personale il benessere lavorativo, quale presupposto per svolgere al meglio e con 

entusiasmo il proprio lavoro e sentirsi una vera risorsa umana per l’Amministrazione: 

• C’è una percezione, sempre più diffusa, della mancanza di una cabina unica di 

regia che sovraintenda a tutto il Ministero - già caratterizzato da svariati contratti di 

lavoro, competenze  ecc. – tanto che le macroscopiche differenze gestionali, sia a livello 

centrale che periferico, rendono estremamente disomogeneo il trattamento del Personale, 

con inevitabili ripercussioni sull’andamento dei servizi resi al cittadino. 

• La grave carenza di personale. Ad un organico di circa 17.000 unità di Personale 

civile sono affiancate, per mansioni amministrative, circa 20.000 unità di Personale di 

Polizia, e ciò nonostante la conclamata carenza di agenti. Alla carenza di organico si 

aggiunge, poi, la demotivazione per una non riconosciuta professionalità di fronte ad 

un’età media del personale di poco al disotto dei 60 anni. 

• Assunzioni e trasferimenti. Chiediamo in modo deciso un Suo autorevole 

intervento affinché, unitamente alle assunzioni a tempo indeterminato di personale, 

anche attraverso i concorsi RIPAM, si dia priorità al trasferimento del personale che 

attende di cambiare sede di lavoro anche da più di 10 anni. 

• Formazione del personale. Sono ormai anni che non viene proposta una specifica 

formazione per il Personale dell’Amministrazione Civile. Anche in vista del PNRR Le 

chiediamo di farsi parte attiva per sostenere questa necessità di miglioramento 

continuativo del percorso professionale di tutte le aree. 
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• Incentivi tecnici. La materia è applicata in modo diversificato sul territorio 

nazionale tanto è che per il Personale dell’Amministrazione Civile che, di fatto, prepara e 

gestisce contratti anche per milioni di euro è tutto fermo. Invece, come spesso accade 

anche in altre materia, per il Dipartimento di PS la contrattazione è già a buon punto. 

• CAS. Tema a Lei molto caro, ma che ogni Prefettura organizza a modo proprio e, 

nella maggioranza dei casi, incaricando esclusivamente il Personale dell’Amministrazione 

Civile a svolgere i controlli. Vorremmo capirne i motivi per essere in grado di dare 

risposte esaurienti. Probabilmente rientrano negli incarichi più o meno formali assegnati 

al Personale Civile, ma che poi generano utilità solo per la dirigenza? 

• Amministrazione speciale. Il nostro lavoro quotidiano per gestire sia l’ordinario che 

l’emergenziale chi ce lo riconosce? Protezione civile, elettorale, anagrafe, ordine pubblico, 

migranti, uffici cifra, rapporti con la stampa, contabilità, polizia amministrativa, 

informatizzazione e digitalizzazione, supporto agli Uffici di PS e le quasi 200 attività 

procedimentali che svolgiamo come ci sono riconosciute? Con progetti retribuiti da un 

fondo di sede di circa 70 euro all’anno pro-capite (sì, settanta euro), nemmeno il valore di 

un buono-pasto al mese. 

 

Per concludere, Sig. Ministro, vogliamo rivolgerLe un accorato appello affinché verifichi le 

questioni e le distorsioni che, anche di recente, si sono verificate nel nostro Ministero e 

nei confronti della nostra O.S. Problematiche che noi Le abbiamo puntualmente 

segnalato ma, SEMPRE e purtroppo, senza avere alcun riscontro. Con questo non 

vogliamo ripeterci in questa nota, pertanto, Le alleghiamo le nostre comunicazioni inviate 

nell’ultimo anno.  

Da troppi anni chiediamo il riconoscimento della specificità/specialità del nostro lavoro e 

siamo ancora convinti che sia importante avere il Suo sostegno per il raggiungimento 

dell’obiettivo. Sappiamo che saremo chiamati, tutti, ad un impegno ulteriore per 

contribuire, fattivamente e in modo sinergico, alla realizzazione del PNRR, per ridare 

slancio e sviluppo al nostro Paese e, con orgoglio, crediamo che il Ministero dell’Interno 

debba avere un ruolo primario anche in questa occasione. 
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Per questo noi ci impegneremo, in modo costruttivo e critico, per dare il nostro 

contributo sindacale alla forma e alla sostanza del lavoro di migliaia di colleghi, 

svolgendo il nostro ruolo di rappresentanza del personale, perché siano riconosciuti i 

diritti e i doveri contrattuali, un’equa remunerazione e un doveroso riconoscimento del 

diuturno impegno al servizio del Paese. 

A Lei, Sig. Ministro, chiediamo di dimostrare di essere veramente con noi, di “concederci” 

un po’ del Suo tempo, di essere un Ministro che unisce e non che divide le varie realtà 

lavorative del nostro dicastero. 

Non dimentichi il “Suo” personale, la risorsa principale di cui si può avvalere per dare 

servizi adeguati ai cittadini, quel personale che, nonostante tutto e tutti, è sempre 

andato ben oltre il contratto ed il suo dovere per non deludere speranze ed aspettative. 

 

Gradisca cordiali saluti ed auguri di un buon lavoro. 

 

 

Il Coordinatore Nazionale 

Alessandro Romano 


