DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

PROTOCOLLO D’INTESA-

Visto I’art. 1 comma 227 lett. a) della legge 27 dicembre 2017, n. 205, recante il bilancio di
previsione dello Stato per I’anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020
che ha indetto il censimento permanente della popolazione e delle abitazioni 2018-2021;

Tenuto conto che, sulla base di tali disposizioni, per lo svolgimento del predetto censimento
permanente € prevista I’attiva collaborazione del Ministero dell’Interno, sia a livello centrale,
tramite 1’Ufficio Centrale di Statistica, che periferico, con gli Uffici Provinciali di Censimento
costituiti presso gli Uffici di Statistica delle Prefetture — UTG;

Dato atto che il Piano Generale di Censimento, approvato dal Consiglio dell’Istituto
Nazionale di Statistica in data 26 marzo 2018, ha previsto I’assegnazione all’Ufficio Centrale di
Statistica del Ministero dell’Interno e agli Uffici Provinciali di Censimento di contributi fissi a
supporto di tutte le attivita da svolgere;

Considerato che per I’anno 2019 tale contributo ammonta a 741.279,00 euro ed ¢ destinato
all’indennizzo del sovraccarico di lavoro per il personale impegnato nell’Ufficio Centrale di
Statistica e negli Uffici Provinciali di Censimento coinvolti nelle attivita censuarie;

Visti gli esiti del confronto in data 17 ottobre 2019 con le Organizzazioni Sindacali del
comparto funzioni centrali, le parti convengono quanto segue:

1) I criteri e le modalita di distribuzione delle risorse assegnate per 1’anno 2019-2020 e 2021
alle singole sedi costituiranno oggetto di incontro in sede decentrata con la RSU e i
rappresentanti sindacali territoriali; gli esiti degli stessi verranno riportati in un verbale di
intesa;

2) Gli esiti dell” attivita censuaria in sede decentrata costituiranno oggetto di informativa alle
0OO0.SS. nazionali.
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Per ’Amministrazione Per le Organizzazioni Sindacali
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Prefetto Maria Grazia Nicolo CGIL/FP
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Ministero dell’ Interno

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV Relazioni Sindacali

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Si da atto che I’ Amministrazione ha convocato in data 17 ottobre 2019, presso il Dipartimento per
le politiche del personale dell’ Amministrazione civile e per le risorse strumentali e finanziarie, le
Organizzazioni Sindacali del Comparto Funzioni Centrali per un incontro concernente le attivita
del censimento permanente della popolazione e delle abitazioni per I’anno 2019;

Visti i criteri proposti dall’ Amministrazione per I’anno 2019;

Visti gli esiti della riunione sopra richiamata;

LE PARTI CONCORDANO

1. In relazione ai criteri di organizzazione degli Uffici Provinciali di Censimento, costituiti
presso gli Uffici di Statistica come richiesto anche dalle organizzazioni sindacali presenti
al tavolo, laddove le Prefetture UTG ravvisino la necessita di implementare i medesimi
uffici, ricorreranno allo strumento dell’interpello per I’individuazione del personale
chiamato a svolgere le attivita censuarie.
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PREFETTURE

Namero comnt

presenti nel

Contributo stat
anno 2019

campione {ind)

Agrigento 20 PR T
Alessandria 54 15.790
Ancona 19 4 988
Arezz0 15 3.947
Ascoli Piceno 12 3.305
Asti i 9.425
Avellino 36 10,282
Bari 32 7222 |
Barletta-Andria-Trani 7 1.591 .
Belluno 24 6.334
Benevento 23 6.579
Bergamo 71 20.349
Biella 24 6.793
Bologna 26 6.487
Brescia 64 18.115°
Brindisi 13 . 3.060
Cagliari 41 11.077
Caltanissetta 9 . 2295
Campobasso 27 7.528
Caserta 41 10.618
Catania 3o 7.803
Catanzaro 24 6.883
Chieti 33 9272
Como 43 12,638
Cosenza 48 13.525
Cremona- 38 9.547
Crotone 9 2479
Cuneo 7 20.930 |
Enna 10 _2.509
Fermo 13 3519
Ferrara 12 2,938
Firenze 2] 3.049
Foggia > ) RRONG
Forli-Cesena TR T
FFrosinone iy 8.690
Genova 22 6.089
Goriza I i
Grosseto K 5907 |
Imperia S * 3733
Isernia i5 4.315
l.a Spevia {2 sloalld




PREFETTURFE

Nmero comuni

presenti nel

Contributo Istat
anno 2019

Salerno

campione (in €)
L'Aquila 3] . emzl
Latina 17 4.100
Lecce 37 _ 9.761
Lecco 28 - 7.834
Livormo 9 2.295
Lodi 20 5.56Y9
Lucca 14 3.330
Macerata 19 ST
Mantova 23 6.212
Massa-Carrara 6 1.561
Matera 14 3.458
Messina 35 9,792
{Milano 66 16.371
Modena 20 5202
Monza ¢ della Brianza : - 28 6.824
Napoli 63 14.413
Novara 26 7.403
Nuoro 26 7.313
Oristano 24 7.069
Padova 35 9.608
Palermo 32 8.323
Parma 18 4.774
Pavia 52 15.269
Perugia 27 6.701
Pesaro e Urbino 19 S AR
Pescara 15 4.131
Piacenza 17 4,258
Pisa 15 3.856
Pistoia 10 2.509
Pordenonc 19 4.988
Pmmi?.a 40 10,404
Prato 4 949
Ragusa 9 geli
Ravenna 10 2417
Reggio Calabria 52 R.874
Reggio Emilia 19 4.804
Rict il DAL NS 6.273
Rimini 10 2,601 |
1Roma 56 14,013
Rovigo 18 4865
5 ]15.331




. - Numero comuni|  Contributo Istat
PREEETTURE presenti nel anne 2019
campione ()
Sassari 30 8.354
Savona 24 6.518
Siena B 3.764
Siracusa I3 3.060
Sondrio 23 Gy
Taranto {4 3.366
Teramo 17 4.559
Terni 12 5.213
Torino 100 28.030
Trapani 13 - 3152
Treviso 5 9119
Trieste 2 320
Udine 44 12,179
Varese 46 12.790 |
Venezia : 2 5.447
Verbano-Cusio-Ossola 24 6.793
Vercelli 26 7.619
Verona 33 “9.088
Vibo Valentia 16 4,329
Vicenza 40 11.047
Viterbo 20 5477
Totale 2.707 731279
UIT. Centr. di Statistica v :
Ministero dell'lnterno 103 Prefetture 10.000
Totale contributo 741.279




