DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

IPOTESI DI ACCORDO STRALCIO PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE
ATTALMENTE DISPONIBILI DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DI
AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2019

11 giorno 19 del mese di giugno dell’anno 2019, in una sala del Palazzo Viminale, si sono
incontrate la delegazione di parte pubblica ¢ la delegazione di parte sindacale;

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Centrali per il triennio 2016-
2018;

VISTO I’art. 3 dell’Accordo per I'utilizzo delle risorse del Fondo Risorse Decentrate per
I*anno 2018, sottoscritto in data 15 maggio 2019, con il quale le parti hanno concordato di
programmare, con decorrenza giuridica ed economica 1° gennaio 2019, un numero di
passaggi da una fascia retributiva a quella immediatamente superiore all’interno delle aree
pari a 4.290 unitd, per un onere complessivo pari a euro 9.588.790,00, a valere sulle risorse
consolidate del Fondo risorse decentrate di amministrazione per I’anno 2019.

CONSIDERATE le attuali disponibilita del Fondo risorse decentrate di Amministrazione
per I’anno 2019;

RITENUTO opportuno destinare in via prioritaria una quota delle risorse attualmente
disponibili relative alle risorse consolidate del Fondo risorse decentrate di Amministrazione,
per ’anno 2019, al finanziamento di progressioni economiche interne alle aree:

'RITENUTO altresi di destinare ad un successivo accordo integrativo la quota rimanente e
le risorse che si renderanno ulteriormente disponibili per I’esercizio finanziario 2019;

VISTI gli artt. 7 e 77 del sopra citato CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni
Centrali per il triennio 2016-2018;

LE PARTI CONCORDANO:
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Art. 1
Fondo risorse decentrate di amministrazione

L’importo relativo alle risorse consolidate del Fondo risorse decentrate di amministrazione
per I'anno 2019 , allo stato ammontanti ad euro 18.532.329,00, come riportato nel prospetto
allegato “A”, & utilizzata per le finalita indicate nei seguenti articoli, in osservanza di quanto
stabilito dagli artt. 7 e 77 del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Centrali
per il triennio 2016-2018;

Art. 2
Progressioni economiche all’interno delle Aree con decorrenza 1° gennaio 2019

Dall’ammontare del Fondo risorse decentrate di amministrazione 2019 ¢ individuata la
somma di euro 9.588.790,00, a valere sulle risorse consolidate del citato Fondo al fine di
finanziare le progressioni economiche all'interno delle Aree pari a 4.290 unita, la cui
decorrenza sara al 1° gennaio 2019.

La quota rimanente delle risorse consolidate del citato Fondo e le eventuali economie
confluiranno nell’ambito delle ulteriori risorse destinate al successivo accordo integrativo di
cui in premessa.

La percentuale di personale interessato alla procedura in argomento, nel rispetto dell’art. 23
del d.1gs. n. 150/2009, risulta limitata al 34,92 % e, comunque non superiore al 50 % della
platea dei potenziali beneficiari, pari a 12.286 unita.

L'individuazione dei contingenti di personale cui attribuire la fascia retributiva
immediatamente superiore al termine dello svolgimento delle relative procedure selettive e
la connessa quantificazione delle risorse finanziarie occorrenti sono individuati nell’unito
prospetto “B” che, allegato al presente accordo, ne costituisce parte integrante. Tali
contingenti sono comprensivi delle posizioni economiche da riservare al personale che
presta servizio nell’ambito degli uffici del Ministero dell’Interno che hanno sede nella
provincia autonoma di Bolzano, per un numero corrispondente alle unita di personale
- individuate nel citato allegato “B”.

I criteri per I’attribuzione degli sviluppi economici sono definiti nell’allegato “C”.
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Art. 3
Risoluzione di controversie

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione o sull’applicazione dell’accordo, si
applicano le vigenti disposizioni contrattuali e di legge che disciplinano la materia.
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{:GII,fI:I’f)Q;ﬂJé»;/1il Bessendo
CISL/FP \P"L ‘%‘W\

uLpA Uted v

CONFINTESA FP

dr I’ Amministrazione

CONFSAL/UNSA

s AU







8 OLVOITIV

...\..Uvuu
00'064°885'6 3 Tl 148
9e's19'pT 3 0 0 91 9v'e16 3 74V T4 va| vIdv VINllEd
SL'€96'% 3 £4V 74 VO
LT'TSY6LL 3 I 0 LE'982°C 3 Z4VY 14 V0
ST6LLTLT 3 £ I L 95'8ZET 3 g4V zdva VIdy
09'EZE6EE'T 3 £ £ 804 0£'168'T 3 4V €4va| VANODI3S
9¢£'80L'9EE 3 I £ 17 £6'vrL 3 4V v4va
PE'9ST YT 3 0 I 18T ¥£'5S6 3 94V S4va
St'SLL WY 3 s I 6LE SS'ELTT 3 T4V 1dva
6L'€65'8Y9 3 I I 662 12’6912 3 £4V 74 va
0E'9E6'8ET'E 3 I Fid 1£8 OE'LLLE 3 ¥4 ¥ €4 va| v3uV vZyil
8881/ VEE 3 0 I 621 TL'Y6S'T 3 S4¥ 4 va
Ov'T7S 6EE 3 T I 811 0£'L48'2 3 94V 84 va
#9'ZE6 VEE 3 0 0 61T 95'y18'C 3 (4v94va
..wan.._.ﬂﬂ__g £498 a0 E vl

(8 xv] = _ _oueziog | ot OLVLS 0Q¥O01 OAILNEIYLIY i

OLV1S OQ¥O1 ONNNY 3TVLOL |+ Ipjons .Hh:c SR ONNNY OR¥VLIND 0I199VSssvd
1Rd P b e FVIZNIYISHI0

610Z/10/10 '29p - ATAV ATIV INAIZLNI IDINONODHE IDDVSSVd

8 OLvOInv

[EIUBWINAS D SLBIZUBLI4 3SI0SIY JIUD AUAIQ




DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

PROGRESSION] ECONOMICHE 2019
Personale ammesso alle procedure di selezione

Sono ammessi alle procedure di selezione per le progressioni economiche all’interno delle Aree
tutti i dipendenti con contratto a tempo indeterminato, pieno o parziale, appartenenti ai ruoli
dell’ Amministrazione civile, in possesso alla data del 31 dicembre 2018 dei requisiti in afto indicati,
in servizio a tempo indeterminato, pieno o parziale, alla data di scadenza del bando di selezione,
anche se collocati in posizione di comando, fuori ruolo o assegnazione temporanea comunque
denominata presso altra pubblica amministrazione.

Possono partecipare alle procedure di selezione i dipendenti che alla data del 31 dicembre 2018
abbiano maturato una permanenza rion inferiore a due anni nella fascia retributiva di appartenenza,
A tal fine saranno valutati anche i periodi di servizio prestato esclusivamente con contratio lavoro a
tempo determinato, come previsto dall’articolo 55 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
relativo a! personale del comparto Funzioni Centrali sottoseritto in data 12 febbraio 2018.

Non possono partecipare alle procedure di selezione i dipendenti che nei due anni precedenti alla
data di scadenza di presentazione della domanda di partecipazione siano stati destinatari di
provvedimenti disciplinari, con esclusione del rimprovero verbale, del rimprovero scritto o della
multa, ovvero i dipendenti interessati da misure cautelari di sospensione dal servizio, a meno che il
procedimento penale pendente non si sia concluso con I’assoluzione almeno in primo grado.

Criteri per le progressioni economiche all 'interno delle aree

1. Le graduatorie delle procedure delle progressioni economiche sono formate secondo il punteggio
attribuito in base alla valutazione dei seguenti criteri:

1) TITOLI DI STUDIO (max 53 punti)
Viene valutato il titolo di studio di livello pit elevato. I punteggi attribuiti ai titoli di studio non
vengono sommati.

— Diploma d’istruzione secondaria di primo grado 43 punti;
— Diploma d'istruzione secondaria di secondo grado conseguito

al termine di un corso di studi triennale 46 punti;
- Diploma d’istruzione secondaria di secondo grado conseguito

al termine di un corso di studi quadriennale o quinquennale 48 punti;
— Diploma universitario - Laurea triennale 51 punti;
- Diploma di laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica,

laurea magistrale 53 punti;
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2) ESPERIENZA PROFESSIONALE (max 53 punti)

a. Punti 3 per ciascun anno di servizio svolto nell’ Amministrazione civile dell’interno nella
fascia retributiva di appartenenza dell’Area funzionale prima, in quella equiparata nella
corrispondente Area A ¢ nelle corrispondenti qualifiche funzionali di provenienza,

b. Punti 1 per ciascun anno di servizio svolto nell’ Amministrazione civile dell’interno nella
fascia retributiva inferiore dell’Area funzionale prima, in quella equiparata nella
corrispondente Area A e nelle corrispondenti qualifiche funzionali di provenienza;

c. Punti 0,25 per ciascun anno di servizio di ruolo svolto in Amministrazioni pubbliche diverse
dall’ Amministrazione civile dell’interno;

3) VALUTAZIONE PERSONALE ANNO 2018 (max 53 punti)

a. Giudizio eccellente punti 53:
b. Giudizio ottimo punti 52;
¢. Giudizio adeguato o non valutato anno 2018 punti 51.

1) TITOLI DI STUDIO (max 53 punti)
Viene valutato il titolo di studio di livello pilt elevato. I punteggi attribuiti ai titoli di studio non
vengono sommati.

- Diploma d'istruzione secondaria di primo grado 43 punti;
- Diploma d’istruzione secondaria di secondo grado conseguito

al termine di un corso di studi triennale 46 punti;
- Diploma d’istruzione secondaria di secondo grado conseguito

al termine di un corso di studi quadriennale o quinquennale 48 punti;
— Diploma universitario - Laurea triennale s 51 punti;
— Diploma di laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica,

laurea magistrale 53 punti;

2) ESPERIENZA PROFESSIONALE (max 53 punti)

a. Punti 3 per ciascun anno di servizio svolto nell’ Amministrazione civile dell’interno nella
fascia retributiva di appartenenza dell’Area funzionale seconda, in quella equiparata nella
corrispondente Area B e nelle corrispondenti qualifiche funzionali di provenienza;

b. Punti 1 per ciascun anno di servizio svolto nell’ Amministrazione civile dell’Interno nelle

fasce retributive inferiori dell’Area funzionale seconda, in quelle equiparate nella
cotrispondente Area B e nelle corrispondenti qualifiche funzionali di provenienza;
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¢. Punti 0,50 per ciascun anno di servizio svolto nell’ Amministrazione civile dell’interno nelle
fasce retributive dell’Area funzionale inferiore rispetto a quella di appartenenza, in quelle
nella corrispondente Area A e nelle corrispondenti qualifiche funzionali di provenienza;

d. Punti 0,25 per ciascun anno di servizio di ruolo svolto in Amministrazioni pubbliche diverse
dall’ Amministrazione civile dell'interno;

3) VALUTAZIONE PERSONALE ANNO 2018 (max 53 punti)
4

a. Giudizio eccellente punti 53:
b. Giudizio ottimo punti 52;
c. Giudizio adeguato o non valutato anno 2018 punti 51.

1) TITOLI DI STUDIO (max 53 punti)

Nella categoria 1a) viene valutato il titolo di studio di livello pid elevato. I punteggi attribuiti ai
titoli di srudio nella predetta categoria non vengono sommati.

1a) Titoli di studio
- Diploma d’istruzione secondaria di secondo grado conseguito al termine

di un corso di studi triennale 43 punti;
- Diploma d’istruzione secondaria di secondo grado conseguito al termine

di un corso di studi quadriennale o quinquennale 45 punti;
- Diploma universitario e laurea di primo livello non richiesti

per I*accesso dall’esterno al profilo professionale posseduto 46 punti;
- Diploma di laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica,

laurea magistrale, non richiesti per ’accesso dall’esterno

al profilo professionale posseduto 48 punti;
- Laurea di primo livello e diploma universitario richiesti per I’accesso

dall’esterno al profilo professionale posseduto _ 48 punti;
- Diploma di laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica, laurea magistrale

richiesti per I'accesso dall’esterno nel profilo professionale posseduto 50 punti;

1b) Titoli post lauream (max 3 punti)
. Master universitario di primo livello rilasciato da Universita _

legalmente riconosciute attinente per materia al profilo professionale posseduto 1 punto;
- Master universitario di secondo livello rilasciato da Universita legalmente

riconosciute o diplomi rilasciati da Scuole di specializzazione di Universita

legalmente riconosciute o abilitazioni professionali attinenti

per materia al profilo professionale posseduto 2 punti;
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2) ESPERIENZA PROFESSIONALE (max 53 punti)

a. Punti 3 per ciascun anno di servizio svolto nell’ Amministrazione civile dell’interno nella
fascia retributiva di appartenenza dell’Area funzionale terza, in quella equiparata nella
corrispondente Area C e nelle corrispondenti qualifiche funzionali di provenienza,

b. Punti 1 per ciascun anno di servizio svolto nell’ Amministrazione civile dell’interno nelle
fasce retributive inferiori dell’Area funzionale terza, in quelle equiparate nella
corrispondente Arca C ¢ nelle corrispondenti qualifiche funzionali di provenienza;

¢. Punti 0,50 per ciascun anno di servizio svolto nell’ Amministrazione civile dell’intemo nelle
fasce retributive delle Aree funzionali inferiori rispetto a quella di appartenenza, in quelle
nelle corrispondenti Aree A ¢ B e nelle corrispondenti qualifiche funzionali di provenienza;

d. Punti 0,25 per ciascun anno di servizio di ruolo gvolto nelle Amministrazioni pubbliche
diverse dall’ Amministrazione civile dell’Interno;

3) VALUTAZIONE PERSONALE ANNO 2018 (max 53 punti)

a. Giudizio eccellente punti 53:

b. Giudizio ottimo punti 52;

¢. Giudizio adeguato o non valutato anno 2018 punti 51;
Formazione delle graduatorie

Le graduatorie delle procedure di selezione sono formate sulla base della somma dei punteggi
Hsultanti dalla valutazione dei titoli. A parita di punteggio costituiscono titolo preferenziale:

1. I'esperienza maturata con il distacco all’estero, in relazione al periodo di effettivo servizio
svolto all’estero, comunque non inferiore ad un anno continuativo, senza demerito, ai sensi
dell’art. 9 del D.P.C.M. 30 ottobre 2014, n. 184, recante il “Regolamento di attuazione
relativo ai distacchi di personale della pubblica amministrazione presso I'Unione Europea, le
organizzazioni internazionali o Stati esteri”;

2. la minore etd anagrafica.

Nel punteggio attinente alla voce “esperienza professionale” non vengono presi in considerazione i
iodi di servizio prestati con contratti di formazione lavoro, apprendistato, tirocini formativi, lsu,

contrarti di collaborazione o altri contratti di lavoro non subordinato o parasubordinato.

Ai fini del computo della esperienza professionale si tiene conto della decorrenza economice; le

frazioni di anno saranno calcolate in dodicesimi; il mese & da considerare convenzionalmente di 30

giomi; la frazione di mese superiore al 15° giomo & da considerare mese intero e, pertanto, si valuta

come mese intero il servizio prestato per almeno 16 giomi.

1l servizio prestato come militare di leva viene computato solo se svolto in posizione di aspettativa o
congedo successivamente all’assunzione in servizio.
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Nell’ipotesi di ricostituzione del rapporto di lavoro verra preso in considerazione anche il periodo di
servizio svolto nei ruoli dell’ Amministrazione civile antecedentemente alla cessazione dal servizio.

Al personale che nell’anno 2018 ha riportato una valutazione negativa o che non ¢ stato valutato in
quanto cessato dal servizio e poi riassunto con ricostituzione del rapporto di lavoro in base alla
vigente normativa contrattuale non sara attribuito alcun punteggio.
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