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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

IPOTESI DI ACCORDO
PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2018
(RISORSE DA DESTINARE ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A FAVORE DEL PERSONALE
PROVENIENTE DALLA SOPPRESSA SCUOLA SUPERIORE PER LA FORMAZIONE E LA
SPECIALIZZAZIONE DEI DIRIGENTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE)

VISTO P’art. 10 del D.L. n. 174/2012, convertito con modificazioni nella Legge n. 213/2012,
che ha soppresso la Scuola Superiore per la formazione e la specializzazione dei dirigenti
della pubblica amministrazione locale, con successione a titolo universale del Ministero
dell'Interno, e ha previsto I’istituzione di un‘apposita sezione nell'ambito dei ruoli dell'Ammi-
nistrazione civile dell'Interno, in cui confluisce il personale a tempo indeterminato della sop-
pressa Scuola;

VISTO P’art. 7, comma 3 1-sexies del D.L. n. 78/2010, richiamato dal citato art. 10 del D.L. n.
174/2012, che disciplina le modalita di finanziamento delle funzioni trasferite al Ministero
dell'Interno;

VISTO il D.M. 21 dicembre 2012, con il quale & stato disposto I’inquadramento nei ruoli
dell'’ Amministrazione civile dell’Interno del personale a tempo indeterminato proveniente dal-
la soppressa Scuola;

VISTO il D.M. 2 dicembre 2015, con il quale ¢ stata disposta, per il personale contrattualiz-
zato di livello non dirigenziale, gia dipendente a tempo determinato della soppressa Scuola,
I’equiparazione ai profili professionali dell’ Amministrazione civile dell’Interno a decorrere
dal 1° gennaio 2014;

CONSIDERATE le disponibilita del Fondo Risorse Decentrate per ’anno 2018, a favore del
personale proveniente dalla soppressa Scuola Superiore per la formazione e la
specializzazione dei dirigenti della pubblica amministrazione locale;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Centrali

2016/2018 sottoscritto il 12 febbraio 2018;

LE PARTI CONCORDANO:

Art. 1
Oggetto del contratto ed ambito di applicazione
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1 1l presente Contratto si applica al personale non dirigente del Ministero dell’Interno di cui al
decreto ministeriale del 21 dicembre 2012 e al successivo decreto ministeriale del 14 agosto
2013, proveniente dalla soppressa Scuola Superiore per la formazione e la specializzazione
dei dirigenti della pubblica amministrazione locale, in servizio presso I’Albo Nazionale dei
segretari comunali e provinciali, nonché presso le Prefetture deputate alla gestione delle se-
zioni regionali dell’albo. Si applica, altresi, al personale con contratto a tempo determinato in
servizio presso il citato Albo Nazionale e presso le suddette Prefetture, proveniente dalla sop-
pressa Scuola Superiore per la formazione e la specializzazione dei dirigenti della pubblica
amministrazione locale.

2. 11 presente Contratto si applica, altresi, al personale di cui al comma precedente, eventual-
mente assegnato temporaneamente o distaccato presso altri Uffici centrali o territoriali del
Ministero dell’Interno, per lo svolgimento delle funzioni trasferite ai sensi dell’art. 7, comma
31-ter, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78.

Art. 2

Fondo Risorse Decentrate (quota relativa alla soppressa Scuola Superiore per la
formazione e la specializzazione dei dirigenti della pubblica amministrazione locale)

1. Le parti prendono atto che le risorse del Fondo Risorse Decentrate del personale provenien-
te dalla soppressa Scuola Superiore per la formazione e la specializzazione dei dirigenti della
pubblica amministrazione locale per ’anno 2018 ammontano ad € 308.371,19.

2. La quota del Fondo disponibile per 1’anno 2018, pari ad € 80.311,99 al netto delle decur-
tazioni previste nonché delle risorse non disponibili, & utilizzata per le finalita indicate nei se-
guenti articoli della presente ipotesi, in osservanza di quanto stabilito dall’art. 77 del CCNL
Comparto Funzioni Centrali del 12 febbraio 2018, come da allegato A.

Art. 3

Utilizzo del Fondo risorse decentrate (quota relativa alla soppressa Scuola Superiore
per la formazione e la specializzazione dei dirigenti della pubblica amministrazione
locale)

1. Le risorse disponibili per la contrattazione 2018, di cui al precedente art. 2, comma 2, sono-
utilizzate come di seguito rappresentato:
a. per complessivi € 32.124,80 (pari al 40% delle risorse disponibili per il finanziamento
di premi correlati alla performance organizzativa, secondo le seguenti modalita:
i.  per € 12.046,80 (pari al 15%, delle risorse disponibili, secondo le mo-
dalita di cui all’articolo 4;
ii. per € 20.078,00 (pari al 25%, delle risorse disponibili, per il finanzia-
mento di progetti di sviluppo e miglioramento;
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b. per complessivi € 48.187,20 (pari al 60% delle risorse disponibili per finanziare i pre-
mi correlati alla performance individuale.

2. Gli eventuali risparmi che si verificassero dopo la distribuzione delle risorse di cui alle

lettere i) e ii) andranno a confluire automaticamente nelle risorse destinate a finanziare i

premi per la performance individuale, di cui alla lettera b del precedente comma 1, e ver-

ranno ripartite secondo i parametri di cui all’allegato B e sulla base dei coefficienti di cui

all’allegato C.

Art. 4
Performance organizzativa

1. La quota del Fondo di cui alla lettera a) punto i) del precedente art. 3 € erogata in rela-
zione al grado di raggiungimento degli obiettivi strutturali riferiti all’azione 4 “Albo segre-
tari comunali”, come rilevato dal ciclo della performance, attraverso il coefficiente nume-
rico che esprime la media dei valori-target degli indicatori, raggiunti nel periodo di riferi-
mento, sulla base dei seguenti parametri:

Punteggio da 0 a 50 0
Punteggio da 51 a 75 0,80
Punteggio da 76 a 94 0,90
Punteggio da 95 a 100 1

2. La ripartizione delle risorse, come sopra determinate, & correlata all’apporto’
partecipativo effettivamente prestato (dato dalla presenza in servizio del personale
interessato), al sistema di valutazione del personale di cui all’art. 1 (secondo i parametri di
cui all’allegato B) e avviene, altresi, sulla base dei coefficienti di cui all’allegato C.

I premi corrisposti sono incrementati mediante una maggiorazione di punti 2,5 dei predetti
coefficienti nel caso in cui al dipendente sia specificamente attribuita, da parte dell’Albo
nazionale o degli Albi regionali (nel numero massimo di uno per ciascuna delle Prefetture
incaricate della gestione delle sezioni regionali dell'Albo) la titolarita, ex art. 5 della legge
n. 241 del 1990, di procedimenti previsti da specifiche disposizioni normative e aventi una
particolare rilevanza. In caso di attribuzione della titolarita, da parte dell’ Albo nazionale, di
pit procedimenti in capo al medesimo dipendente, gli stessi coefficienti vengono
incrementati di complessivi punti 3,5.
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Art. S
Progetti di sviluppo e miglioramento

1.La quota del Fondo di cui alla lettera a) punto ii) del precedente art. 3 ¢ destinata al miglio-
ramento dei servizi mediante la misurazione dell’apporto del personale alla realizzazione di
appositi progetti di sviluppo e miglioramento che coinvolgano in maniera trasversale gli uffici
dell’Albo.

2. 1 progetti destinatari dell’istituto sono individuati con decreto del Prefetto incaricato della
gestione dell’ Albo Nazionale dei segretari comunali e provinciali.

3. Con il decreto di cui al punto precedente sono individuati, per ciascun progetto, i coordina-
tori nonché i dipendenti assegnati.

4. La ripartizione delle risorse destinate ai progetti tra i partecipanti avviene solo a seguito di
accertamento delle attivita svolte e dei risultati conseguiti, e previa valutazione dell'apporto
individuale, effettuata in conformita alla vigente normativa.

5. Ai coordinatori di progetto, atteso il maggior grado di complessita delle attivita svolte &, al-
tresi, attribuito un compenso massimo pari ad € 464,00, commisurato alla valutazione ottenu-
ta.

Art. 6
Performance individuale

1. La quota del Fondo di cui alla lettera b) del precedente art. 3 ¢ erogata a fronte del contribu-
to professionale apportato dal dipendente, valutato in conformita alle normative vigenti. La
ripartizione delle risorse ¢ correlata all’apporto partecipativo effettivamente prestato (dato
dalla presenza in servizio del personale interessato), al sistema di valutazione del personale di
cui all’art. 1 (secondo i parametri di cui all’allegato B) ¢ avviene, altresi, sulla base dei
coefficienti di cui all’allegato C.

I premi corrisposti sono incrementati mediante una maggiorazione di punti 2,5 dei predetti
coefficienti nel caso in cui al dipendente sia specificamente attribuita, da parte dell’Albo
nazionale o degli Albi regionali (nel numero massimo di uno per ciascuna delle Prefetture
incaricate della gestione delle sezioni regionali dell'Albo) la titolarita, ex art. 5 della legge n.
241 del 1990, di procedimenti previsti da specifiche disposizioni normative e aventi una
particolare rilevanza. In caso di attribuzione della titolarita, da parte dell’Albo nazionale, di

pitl procedimenti in capo al medesimo dipendente, gli stessi coefficienti vengono incrementati
di complessivi punti 3,5. '
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Art. 7
Differenziazione del premio individuale

1. Ai dipendenti rientranti nella fascia di valutazione compresa tra 95 e 100 é attribuita una
maggiorazione del premio individuale, pari al 30% del valore medio pro-capite di cui
all’art.78, comma 2, del CCNL Funzioni centrali 2016-2018, mediante un incremento del
coefficiente di valutazione pari a 0,30, salvo conguaglio. Tale maggiorazione viene attribuita
ad una quota non superiore al 30% del personale valutato, mediante la rideterminazione
proporzionale del premio di tutti i dipendenti non rientranti tra i beneficiari della
maggiorazione.

2. Nel caso in cui i dipendenti di cui al comma 1 superino la quota massima, si terra conto, in
primo luogo, del punteggio conseguito e, in caso di parita, nell’ordine, degli incarichi di cui
all’art. 4), dell’attribuzione degli incarichi di coordinatori di progetto di cui all’art. 5) conferiti
nell’anno 2018, e, in caso di ulteriore parita, dell’assiduita partecipativa, includendo i
dipendenti collocati ex aequo all’ultimo posto.

3. 11 valore medio di cui al comma 1 viene determinato dal raffronto tra il totale delle risorse

di cui all’articolo 3, comma 1 e il personale valutato positivamente.

Art. 8

Intesa programmatica sugli sviluppi economici all’interno delle aree con decorrenza dal
; 1° gennaio 2019

1. Le parti concordano di programmare un numero di passaggi da una fascia retributiva a

quella immediatamente superiore all’interno delle aree pari a 10 unita.

2. I suddetti passaggi alla fascia retributiva immediatamente superiore avranno decorrenza

giuridica ed economica 1° gennaio 2019 e il relativo onere finanziario, pari ad € 25.471,50,

gravera sulle risorse consolidate del Fondo Risorse Decentrate per I’anno 2019.

3. L’individuazione dei contingenti di personale cui attribuire la fascia retributiva immedia-

tamente superiore al termine dello svolgimento delle relative procedure selettive e la connessa

quantificazione delle risorse finanziarie occorrenti & riportata nella tabella sottostante:
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AREA | PASSAGGIO RE- | DIFFERENZIALE UNITA- | UNITA'DI | TOTALE ANNUO LOR-
TRIBUTIVO | RIO ANNUO LORDO STA- | PERSONALE DO STATO
« TO | - | (ONERI STATO 35,18%)
l (ONERI STATO 35,18%) -
‘ L _
DAF3AF4 €3.706,54 3 €11.119,62
TERZA DAF2AF3 €2.127,76 5 €10.638,80
SECONDA DAF3AF4 € 1.856,54 2 €3.713,08
| TOTALE | 10 €25.471,50
Roma,

Per I’ Amministrazione
Il Vice Capo Dipartimento Vicario

Nicolo

Per le Organizzazioni Sindacali

FP/CGIL

CISL/FP

UIL/PA

CONFINTESA FP

CONFSAL/UNSA

FLP
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ALLEGATOB



Ministero dell'Interno
Dipartimento per le politiche del personale dell'amministrazione civile e per le risorse
strumentali e finanziarie

All. B
Ipotesi di Accordo Risorse Decentrate ex SSPAL

2018

Valutazione Punteggio
Prestazione non adeguata 0
Prestazione adeguata 1,0
Prestazione ottima 1,10
Prestazione eccellente 1,20

FUA 2018 Allegato B coefficienti valutazione 1di1



ALLEGATO C



Ministero dell'Interno

Dipartimento per le politiche del personale del'amministrazione civile e per le risorse strumentali e finanziarie

coefficiente di

categoria ripartizione
i |
e |
e |
Wi | '
i |
Il F5 Ministeri 2.50

11l F7 Ministeri

Allegato C.
Ipotesi di Accordo Risorse Decentrate 2018



ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO S

MODULARIO
INTERNO - 314

MOD. 4PS.C.

CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Si da atto che I’ Amministrazione ha convocato in data , presso il Dipartimento per le
politiche del personale dell’Amministrazione civile e per le risorse strumentali e finanziarie,
le Organizzazioni sindacali del Comparto Funzioni Centrali per la trattativa riguardante
I’Ipotesi di accordo per I’utilizzo delle risorse del Fondo Risorse Decentrate per il personale
non dirigente del Ministero dell’Interno di cui al decreto ministeriale del 21 dicembre 2012 e
al successivo decreto ministeriale del 14 agosto 2013, proveniente dalla soppressa Scuola
Superiore per la formazione ¢ la specializzazione dei dirigenti della pubblica amministrazione
locale per I’anno 2018.

Ci0 premesso,

LE PARTI CONCORDANO

quanto segue:
1. in riferimento agli artt. 5 e 7 dell’Ipotesi di Accordo in premessa citata, “/’apporto
partecipativo effettivamente prestato (dato dalla presenza in servizio del personale
interessato)”, sara valutato in proporzione alle giornate complessive di servizio
effettivamente prestate nell’anno di riferimento;
2 al riguardo si precisa che, ai fini dell’erogazione del premio, non sono da considerare
come presenza in servizio i periodi di assenza per i quali non ¢& prevista la corresponsione del
trattamento economico fondamentale.
Roma,
Per I’ Amministrazione Per le Organizzazioni Sindacali

Il Vice Capo Dipartimento Vicario
Nicolo FP/CGIL

CISL/FP

UIL/PA
CONFINTESA FP
CONFSAL/UNSA

FLP
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