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Progressioni Economiche
ANCORA NULLA DI FATTO

Si ¢ avuto oggi I’incontro sindacale con I’Amministrazione per le progressioni economiche
all’interno delle aree.

La nostra Delegazione € uscita ponendosi una domanda: “Perché ci siamo incontrati?”.

L’Amministrazione la scorsa settimana aveva chiesto alle OO.SS. un contributo sui criteri da
utilizzare e la nostra risposta e stata: “fateci avere la vostra linea guida, propedeutica per fornire un
contributo”.

Infatti la riunione é servita per consegnarci la proposta della TRIPLICE e null’altro.

Abbiamo rappresentato al tavolo che non si pud contribuire ad una proposta inesistente o, peggio, gia
confezionata, ribadendo quanto gia scritto lo scorso 11 maggio: “cio anche in considerazione che
altre O0.SS. hanno gia diffuso dati ed elementi di conoscenza su dette procedure, non resi noti a
questa O.S.”.
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L’Amministrazione si ¢ riservata di farci avere una proposta entro il prossimo lunedi, 21
maggio, per concludere il confronto (!!!) entro il mese.

Al tavolo, di certo, una cosa & emersa che le progressioni devono seguire il dettame del Contratto
Integrativo e su questo le nostre perplessita sono molteplici:

- Le valutazioni, cosi fatte, “promuovono una maggiore valorizzazione del merito ecc. ecc”?
- L’esperienza professionale si valuta con la fascia retributiva?

- Parliamo di meritocrazia, ma per la nostra Amministrazione cos’¢?

- Dare la disponibilita nei molteplici incarichi, non remunerati, a chi ¢ utile?

- Vogliamo che le progressioni retribuiscano chi si € dedicato ad accumulare titoli?

- 1 titoli sono funzionali ai profili professionali?

- Perché scostarsi dal Contratto Integrativo, senza neppure avviare le procedure per il nuovo?
- Chi si vuole agevolare?

- Perché facilitare ancora chi ha gia fruito delle precedenti progressioni?

- Perché non avere un confronto vero?

La nostra disponibilita ad un confronto vero per garantire la meritocrazia rimane, il nostro

apporto al tavolo ci sara solo se il prodotto non & pFEConfEZionatO e pertanto non puo
essere chiuso in 10 giorni.
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