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RICONOSCIMENTO SERVIZIO MILITARE 
AI FINI PREVIDENZIALI:  

È NECESSARIO INOLTRARE ISTANZA TRAMITE WEB 
 

Con  circolare  n.  14  del  06/12/2017  il Ministero  dell’Interno  (Dipartimento  per  le  politiche  del 
personale dell’Amministrazione Civile e per le risorse strumentali e finanziarie ‐ Direzione centrale 
per  le  risorse  finanziarie e  strumentali) ha  richiamato  l’attenzione  sulle nuove  istruzioni  fornite 
dall’INPS  (con  circolare  n.  138  del  28/07/2016)  per  il  riconoscimento,  a  fini  previdenziali,  del 
servizio militare svolto prima dell’immissione in servizio. 
A partire dal 1° agosto 2016 è attiva anche per  i dipendenti delle pubbliche amministrazioni  la 
procedura  di  presentazione  telematica,  in  via  esclusiva,  della  domanda  di  riconoscimento  del 
servizio militare, disponibile  sul  sito  internet dell’Istituto  (www.inps.it) nella  Sezione  Servizi ON 
LINE > Elenco di tutti i servizi > Accredito contributi figurativi del servizio di leva. 
Per  poter  accedere  al  servizio,  il  richiedente  deve  esser  in  possesso  del  PIN  “dispositivo”  di 
autenticazione. 
Le istruzioni operative sono rinvenibili sullo stesso sito internet o nella circolare INPS che si allega. 
 

Perciò,  tutti  i  dipendenti  interessati  a  farsi  riconoscere  ai  fini 
previdenziali  il  servizio  militare  prestato,  devono  presentare  istanza 
mediante la procedura on‐line su riportata. 
 
Si  rammenta  che  la  richiesta  di  riconoscimento  può  essere  presentata  fino  all’ultimo  giorno 
lavorativo. 
Resta ferma  la necessità di procedere al riscatto del servizio militare ai fini dell’adeguamento del 
Trattamento di Fine Servizio (TFR) o di Fine Rapporto (TFS) (c.d. buona uscita) che deve comunque 
essere effettuato dal dipendente per il tramite dell’Amministrazione di appartenenza. 
 

 
Si allegano: 
Circolare Ministero Interno n. 14 del 06/12/2017 
Circolare INPS n. 138 del 28/07/2017 

 

RISPETTO PER I LAVORATORI CONTRATTUALIZZATI 
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE DELL’INTERNO 

 

APPELLO PER LA SPECIFICITÀ  
FIRMA QUI O RIVOLGITI AI NOSTRI RESPONSABILI TERRITORIALI 

http://www.buonacausa.org/cause/specialitapersonale 
              


