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Flash 2017 N.15  11 luglio  2017 
  
  

2017 “Anno della propaganda” 
 

FUA 2016 
SOTTOSCRIZIONE ACCORDO DEFINITIVO 

 

In data 10 luglio 2017 è stato sottoscritto l’accordo, in allegato, per la distribuzione del FUA 2016. 
L’accordo firmato - come anticipato con il Flash n. 4/2017 del 10/02/17 - prevede la distribuzione 
di un importo complessivo  pari ad euro 17.381.309. 
La  distribuzione tra i vari istituti subisce variazioni solo sulle voci che seguono: 

- turni di reperibilità c/o gli Uffici centrali (Dip.to PS, Dip.to Lib Civili e Dip.to VVF)  
per  € 98.012,00 (+11.000 € rispetto al 2015); 

- Fondo di produttività diminuito di circa 1,7 milioni di euro portando la quota di premio 
produttività a € 285,00 lorde per una valutazione  “adeguata” e  € 370 circa lorde per 
un giudizio di “pienamente adeguata”: 

- fondo di sede con un aumento di stanziamento pari a € 10.360.379  che porta la  
la quota pro-capite a circa € 402,00. 

Gli istituti distributivi  come si nota non cambiano rispetto al passato ed evidenziando ancora: 
- una impostazione distributiva inadeguata e in alcuni casi per finalità improduttive; 
- fondi sede ancorati a progetti inutili e slegati dagli obiettivi dei dirigenti e dell’Ufficio; 
- presenza di unità che partecipano a due produttività per lo stesso esercizio; 
- permanenza di sperequazioni interne che per il 2016 vede aggiungersi circa venti unità in 

servizio presso l’Autorità di Gestione per l’infanzia e anziani non autosufficienti con un 
premio dieci volte superiore alla media degli altri lavoratori; 

- evidenti deficit di trasparenza ancora non superati. 
 

Sparita la possibilità all’interno del testo di una norma programmatica per le progressioni 
economiche attendiamo gli esiti del protocollo d’intesa sull’argomento firmato lo scorso febbraio. 
 Di certo tale rinvio rischia di precludere e comunque posticipa ulteriormente  l’avvio di 
passaggi economici per il personale, peraltro già da tempo rinviati. 
Rimane l’assenza di riscontro sul reintegro di consistenti risorse economiche artificiosamente 
sottratte alla disponibilità del nostro FUA (circa € 3milioni e 600mila), così come sospesa rimane la 
insistenza di questa Sigla alla verifica dei pregressi conteggi FUA con attualizzazione e recupero di 
importanti risorse alla consistenza del Fondo. Pure le promesse di integrazione di ulteriori 
stanziamenti, anche quest’ultime richieste dalla nostra O.S., sembrano ad oggi cadute nel vuoto 
nonostante le rassicurazioni ottenute in più occasioni  
 
Tale situazione assottiglia la speranza di raggiungere risorse adeguate per avviare ampi sviluppi 
economici e di portare ad un livello dignitoso le quote FUA del personale civile contrattualizzato. 

 
L’ATTUALE STRUMENTO FUA NON PUÒ PIÙ DIRSI MEZZO ADEGUATO ALLE 

ATTUALI NECESSITÀ ORGANIZZATIVE DELLA NOSTRA AMMINISTRAZIONE, 

NECESSITÀ ED EMERGENZE ALLE QUALI I COLLEGHI PROVVEDONO  SPESSO 

SOLO CON L’IMPEGNO INDIVIDUALE, PROPRIE RISORSE CONTRATTUALI E DI 

FREQUENTE IN BEFFA  ALLA  NORMATIVA CONTRATTUALE! 


