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Nell’ambito delle misure di attuazione delle strategie di prevenzione amministrativa della
corruzione, I’adozione del Codice di comportamento dei dipendenti dell’ Amministrazione riveste un ruolo di
significativa rilevanza.

Atteso quanto sopra ed in ottemperanza al disposto dell’art.54, comma 5, del d. Igs. n. 165/2001
recante le “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipenidenze delle amministrazioni pubbliche”,
cosi come sostituito dall’art. 1, comma 44 della 1. 6 novembre 2012, n. 190 recante le “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell 'illegalita nella pubblica amministrazione”, & stato
predisposto lo schema di Codice da sottoporsi alla procedura aperta alla partecipazione .

Pertanto, in data odierna, il citato documento & stato pubblicato sul sito istituzionale
dell’ Amministrazione, accompagnato da un avviso pubblico contenente un invito a tutti gli stakeholder a far
pervenire, tramite apposito modulo — anch’esso rinvenibile sul sito — eventuali contributi/osservazioni entro e
non oltre le ore 24.00 del giorno 8 gennaio 2016.

Per poter partecipare alla procedura, occorrera collegarsi al sito istituzionale del Ministero
dell’Interno (www.interno.gov.it) , aprire la tendina Home ove verra visualizzata, sulla destra, la notizia,
contraddistinta dal logo di Amministrazione Trasparente, “Al via la consultazione per realizzare il Codice di
comportamento”. '

Cliccando sul predetto link “Al via la consultazione per realizzare il Codice di comportamento”,
gli interessati potranno inviare eventuali contributi/osservazioni seguendo la procedura indicata.

La notizia ¢, altresi, consultabile sulla rete intranet dell’ Amministrazione.

Si prega di voler dare massima diffusione all’iniziativa di che trattas; a tutto il personale dei ruoli
dell’ Amministrazione civile dell’Intemo in servizio presso gli Uffici periferici. nella provincia, anche se
temporaneamente in servizio presso una sede diversa da quella di appartenenza, o momentaneamente assente
(per maternita, malattia, ferie, permessi, in part-time, comando o.per-altri motivi). T

Nel confidare nella consueta fattiva collaborazione delle SS.LL., si ringrazia per I’attenzione.




