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                                                              “Federazione INTESA Funzione Pubblica” dal prossimo accertamento rappresentatività 
 

VECCHIE QUESTIONI 
ED UN NUOVO 

CAPO DIPARTIMENTO PERSONALE  
 
A giorni si insedierà finalmente un nuovo Capo Dipartimento per le Politiche Personale 
dell’Amministrazione Civile, il Prefetto  Luigi Varrata, già Prefetto di Firenze. 
La faticosa nomina del Prefetto Varratta a Capo Dipartimento, probabilmente frutto di 
tensioni tutte interne alla carriera prefettizia, porta finalmente a dare una guida a questo 
importante Dipartimento.  
Giungono voci che indicano il Prefetto Luigi Varratta pronto a mettere mano ad una reale 
ottimizzazione del Ministero ed alle sue professionalità senza lasciare indietro nessuno. 
Vediamo se sarà la volta buona per ottenere, nell’interesse del Paese, un’Amministrazione 
più snella, efficiente ed equilibrata tra tutte le sue componenti. 
 
Roma, 26 giugno 2015                                             Al Dipartimento Politiche Personale Amm.ne Civile 

 e Risorse Strumentali e Finanziarie  
Al Capo Dipartimento 

Prefetto Luigi Varratta 
Gent.  Prefetto Varratta, 

permetta principalmente di darLe il nostro benvenuto e augurarLe un sereno e proficuo 
lavoro nel nuovo e importante incarico conferitoLe. 

Il Dipartimento delle Politiche del Personale permane di fondamentale importanza politica 
all’interno di questa nostra Amministrazione e quindi di estrema rilevanza nell’ambito degli 
obiettivi strategici complessivi del Ministero dell’Interno. 

In tal ottica confidiamo di poter instaurare un rapporto di fattiva collaborazione con la S.V. 
per poter corrispondere, nel quadro delle peculiarità del Ministero dell’Interno, all’improrogabile 
riconoscimento, valorizzazione e specificità anche delle professionalità del personale 
contrattualizzato dell’Amministrazione Civile dell’Interno. 

 Un pieno riconoscimento del ruolo svolto da quel personale nell’ambito di 
un’Amministrazione con obiettivi complessi, soggetta a continue emergenze (sicurezza, 
immigrazione, protezione civile, ecc.), ma purtroppo indebolita da una frantumazione di propositi 
ed ordinamenti che, negli anni, hanno prodotto inevitabili sovrapposizioni funzionali ed aumento 
della spesa. 

 Cogliamo l’occasione, fin d’ora, per richiederLe un riservato incontro al fine di avviare un 
primo confronto su tali argomenti, sulle prospettive del personale che rappresentiamo nell’ambito 
dell’imminente riforma della PA e del nostro Ministero e poter affrontare anche ulteriori urgenti 
questioni come la mobilità, a partire dalle condizioni dei lavoratori con interessi primari che il 
legislatore ha inteso tutelare (L.104/92, D.lgs. 151/2001 ad es.), ma che, nonostante le 
numerosissime sollecitazioni, rimangono ancora oggi  incomprensibilmente inevase.  

 Distinti saluti. 
                                                                      Coordinatore Nazionale 
                                                                         Giancarlo Mignozzi 

 


