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VIMINALE, TRASFERIMENTI LEGGE 104
Tribunali, Parlamento e ora la stampa nazionale

Dopo anni di battaglie (vedi da ultimo Flash n.17/2015) 'Amministrazione prende atto di
dover dare corso ai trasferimenti ex legge 104/92.

Mentre aspettiamo di incontrare I’Amministrazione il prossimo lunedi 20 luglio 2015 (leggi
Flash n.19/2015) - e dopo che diversi Tribunali in Italia hanno gia condannato il Ministero
dell'Interno sulla materia - ora anche la stampa nazionale si occupa di questo incresciosa
vicenda e del modo di operare al Viminale nei confronti del personale contrattualizzato.
Vicenda che, a dire la verita, non riguarda solo la mobilita 104.

Sono _molti infatti i genitori con figli minori di tre anni a cui viene disattesa completamente
I'applicazione delle tutele previste dal D.Lgs.151/2001 ingiustificatamente!

Le leggi e Uffici legislativi servono solo quando occorre difendere la categoria ...
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AVORO E PREVIDIE

Urt rmessageio fnps core le istriziond per atteare i beneficio introdotto dal Jobs act

Figli disabili. congedo ampliato

I})Prrnessr per U assistensa eatear Jino ai 12 anni di etda

N/ A I ItaliaOggi

ol IFPANIELE CIrRIOLD

ia libera al prolun-
gamento del congedo
parentale per assi-

atere figli disabili.
IDal 25 giugno, & per ora li-
mitataments all’anno 2015,
& poasibile fruire del conge-
do fAino ai dodici anni di
del figlio (o dell'ingreasos in
famiglia, in caso di adozione
o affidamento), in luogo del
limite di otto anni operative
fino al 24 gi 0. Il congedo &
pnsajh]]e per la durata di tre
ni con diritto allindennita
de'l A0% della retribuziones Lo
precisa I'Inps nel messaggio
n. 450520156 in cui illustra
12 novita del dlgs n. S0/2015
fattuazione del Jobs act).
Figli disabili. Le nuove
istruzioni fanno il paio con
quelle fornite dal messaggic
n. 45TEE015 (su MafoCggi
dal T Tugliod sull’astension e
fino a dodici anni del congedo
parentale. Stavolta 'Inps il-
lustra le novitd per i genitori
di fighi di=sabili in situazione
di gravita (ai sensi dellart.
3. comma 3, della legge n.

Le

Le allre prestazioni*

= Tre giorni di permesso mensile, oppure le ore di ri
portogiomaliere (c.d. "allattamento”™ ), per bambini
anche adottivi o affidati fino a tre anni di eta

- Tre giorni di penmesso mensile per bambini tra |
tre e i dodici anni di vita, oppure tra i tre anni di
wvita e fino a dodici anni dall’ingres=o in famiglia
in caso di adozione e affidarmento

Thal compimento Mda@cm;:nmduadum;;h;mcddmma

anme

Servitori possans

frwire esclorisamente d fre @ of penmesss @ e

10419920, ai quali i1 T ma-
ternita (dlgs n. 1512011 ri-
conoacs il prolungamento del
congedo parentale fino alla
durata di tre anni. in luogo
dei seifsette mesi ordinari,
con facolta di fruirne entro il
compimento dell'cttavo anno
del bambine. La novita fon-
damentals rignarda proprio
il limite temporale per la fru-
izione, che & spostato in avan-
ti (dall'ottave) al dodicesimo
annao di vita del bambino.
Maternita e adozione.
L'ampliamento dell’arco tem-

regioni: pin fondi

porale entro cui fruire del
prolungamento del congedo
parentale. preciza I'lnps. tro-
va applicazione anche per i
cazgi di adozione., nazionals
@ internazicnale, @ di affida-
mento. Pertanto, il prolunga-
mento pud essere fruite dai
genitori adottivi e affidatari,
quahinque sia I'eta del mino-
re, entro dodici anni (non pio
otto) dallingresso in famiglia.
In ogni caso, aggiunges ITnps,
resta fermo che il prolunga-
mento:

al decorre dalla conclhosions

del pericdo di normale con-
gedo parentale teoricamente
fruibile dal genitore richis-
dente;

b} non pud essers fruito
oltre la maggiore eta del mi-
nore.

In tabella sono indicate
le prestazioni alternative al
prolungamento del congedo
parentale, di cui godono i ge-
niteri lavoratori dipendenti
a fine di assistere i Aigli con
disabilita in situazicone di
mraviti,

Imdennita fino a tre
anni. LTnps, ancora, preci-
sa che i giorni fruiti Ano al
dodicesimo anno di vita del
bambino (o fino al dodicesimo
anno dallingresse in famiglia
del minore in caso di adozione
o affidamentol, sia a titolo di
congedo parentale ordinario
sia di prolungamentoc, non
possono superare in tutbo
tre anni con diritto, per tutto
questo periodo, all’indennita
dal 30% della retribuzione.

Efficacia temporale. Le
novita, precisa sempre I'lnps,
=i applicanc in via sperimen—
tale eaclusivaments per 1'an-

no 2015 e per le scle giornate
di astensione riconosciute
nello stesso anno 2015, a
partire dal 25 giugna che & la
data di entrata in vigore.

La domanda su carta.
HNelle more dell’adeguamen-
to del sistema informatico di
presentazions online, 'Inps
consente da subito la presen -
tazione della domanda su
carta utilizzando il modello
pregents su internet con il
oodice «SROS-. La domanda
cartacea va utilizzata solo
dai genitori lavoratori dipen -
denti che fruiscono di pericdi
di prolungamento di congedo
parentals dal 25 giugno fino
al 31 dicembre 2015, per fi-
gli in etd compresa tra gli
otto & i dodici anni. oppure
per minori in adozicne o af-
fidamento che si trovano tra
Tottavo e il dedicesimo anno
diingresso in famiglia. Megli
altri casi (fAgli di etéa inferio-
re agli & annil, 1a domanda
continua a essere presentata
in via telematica. La presen-
tazione delle domande carta-
ce= & consentita soltanto per
il mes=e di Tuglio.

Il Virninale nega i trasferimenti della 101

wi cendri per Uimpiego

Ai Centri per 'impiego (Cpi
acts. manca il carburante 3
milioni sono «<insufficienti
E, intanto, la pr £
ciale per conoscere la futura organizzazione delle circa

nel quadro del ~Jobs
70

550 struttare pubbliche che, sal territorvieo nazionale,
hanno il compito di favorire incontre fra domanda «
efferta dilaverse. Sergio Chiamparine. presidente della

o della a che ieri ha esami-
mato i decreti legislativi della riforma del mercate del
lavore (legge 183720014 ). intende bossare alla porta del
governe per chiedere aumento delle risorse giacché,

preciga, sonoe «al di sotto della soglia per garantire il
funzionamento dei Cpi, pure ipotizzando una Forma di
gque, la solleci-
con I"auspicio

ita d tesas con il mi-
migtro del walfare Ginliane Poletti & con la pregidenza
del Consiglio.

A rincarare la dose sulla mecessita di mn ritocoo
verso IMaltoe della dotazione degli uffici pubblici inca-
ricati dell’imserimento dei disoccupati @ del reingres-
so nel mercato dei lavoratori, ci pensa Enrico Rossi,
alla guida della Tescana: per il restyling dei Cpi, cosi
come delineate dai doecreti attuativi del «Jobs act.,
acoorrone «Z L0 milionis, dei guali 70 «li ha messi il go-
verno, ma sono inidenei., chiarisce, agginngendo che
le amministrazioni attendono la prossima setcimana
si giunga a un‘intesa «vera. con l"esecutive. Bisogna
avere sregoele, indivizzi nazionalis-, ma «senza accen-
trara le funziomni. & trovandos nna sorta di «egquilibrio.
fra state e territori, & I"idea di Rossi, con riferimento
al trasferimentoe delle competenze dalle provimce in
via di superamento grazie alla cosiddetta legge De-
Iric (36/2014). Altrimenti, si rischia che «si faccia
finta di fare le riforme, non 2i mettano le risorse per
farle e, dal 2014, tutto rimanga bloccate, finende in
contenziosi costituzionali-. Ad auspicare una riforma
«organica e duraturas sono le province. Achille Va-
riati, presidente dall"Upi. ricorda che gli enti stanno
ccontinuande responsabilmente a mantenere tutti i
servizis, poiché i Cpi «sono impegnati nell’erogazione
della Garanzia Giovami-.

Simorea D Alessio

Il ministero dellinterno nega ai propri
dipendenti la posaibilica di ntilizeare la
agevolazioni previste in materia assisten-
ziale. Dkalla fine del 2013 ad oggl non sareb-
be stato autorizzato alcun trasferimento
richiesto ai sensi della legge 10492, ovve-
ro la legge—quadre per I"assistenza, 1'inte-
grazione sociale e | diritti delle persone
handicappate. La questione & stata portata
all’attenzione del ministro Angelinoe Alfa-
noin una interrogazione a risposta scritea
presentata il 2 luglio scorso da Massimilia-

dei 19 mila in servizio. Sulla questione spe-
cifica del magate diritte al trasferimanto
previsto dall’art. 33, comma 5 della gia
indicata legge 104, peraltro, nel corsoe di
guest anno, il ndice amministrative ha
pia volve diclim'alol'illeﬂtdmita el -ﬂinh.L
o al tx dal mi

dell"interno, {:ondl.nanl‘.lu lo stesso al pa-
gamento delle spese processaali cosi come
pre\.—ism per le parti su-cmmhenti. Si trat-

ta dell rispetti
dal T Ib--ale amministrativo -IIeIIA Liomn-

no Fedriga. 11 paria-
mentare della Lega
mord ha chiesto, in
soestanza, per quale
motive il dirigente
responsabile della
direzieone centrale
per le risorse ama-
ne, che risulta aver
pin volte fatto ag-
giornare I'elenco
deil dipendenti in-
teressati alla mobi-
lith per ke situaziomni
pia gravi, al fine di
agevolarne il trasfe-
rimente presso le
=eddi richleste, noen
risulta aver ancors
firmato alcun decreto di trasferimento
nonoEtanta la eriticita delle sitnazioni cha
stannoe alla base delle richieste di mobili-
ta. E cid nonostante che, in base ai dati
riportati nella interregazione, le istanze di
trasferimento in altra sede presentate dal
201 4 ad oggi sianc dopotutto ecigne rispet-
to il complessive organico del ministeroe
& cha non riguards, peraltvo, personale di
polizia. Secondo i dat riportati nella inter-

aziona, al memantoe earabbers intares-
1= dei

dipenclenlidell'ar-r-inlstrazlo-e eIl inte r-
nosn tutte il territorio nazionale, a fronte

I Viminale

bardia. sentenza n.
1422015, del Tar
Calabria. senten-
za n. 404L42015; Tar
Sicilia, sentenza n.
10052 - In que-
sl casi, tuttavia, cé
stato rscontro, sep-
ure negativo, alla
richisata di trasfe-
rimento, con ka pos-
sibilita pertantoe di
impugnare davanti
al Tar il diniegoe op-
chiedendone
Fannullamento. Ma
la gquestione sol-
levata da Fedriga,
che attendae ancora
la risposta del ministro Alfano, solleva pro-
blematiche ban pin critiche. Cid in guanto,
nonostante la legge 24 171000 im a tem-
pi definiti per la conclusione dei procedi-
I procedimento

1

Con In conseguente indirettn disapplica-
zione della disposizione di legde la guale,
prevede che: <0 lavoraoore [ ...] ba diritbe
a scagliers ove possibila, la sede di lavoro
pinvicina al domicilio della persona da as-
sistere e non pud essere trasferito senza il
sae consenso ad altra sede-.

Marilisa Fombd



http://interno.uglintesa.it/wp-content/uploads/2015/07/INTESA-FP-Flash-2015-n.-19-Al-via-mobilit%C3%A0-legge-104-92.pdf
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