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(gia denominata “UGL-INTESA Funzione Pubblica”)

Alla Camera del Deputati passa la
linea della Federazione INTESA

Approvato OdG che impegna il Governo ad includere il
personale contrattualizzato nel ruolo speciale:

Ordine del Giorno 9/03098-A/072; “La Camera, premesso che: si ritiene necessario riportare il
personale dell’Amministrazione civile del Ministero dell’Interno nell’ambito di un *“ruolo
speciale” della PA, come gia previsto dal DPR n.340/82, in considerazione delle particolari
peculiarita che riveste detto personale in riferimento alle competenze istituzionali rafforzate dai
vari legislatori nazionali. I compiti in questione sono stati ampliati nel corso degli anni in virtu di
scelte politiche legate al manifestarsi di eventi criminogeni non solo nazionali [...] ma anche a
carattere sovranazionale (ondate migratorie... );

tale “specialitd” riveste un’importanza fondamentale che nel corso degli anni e stata piu volte
rafforzata dal legislatore nazionale, con L. n.121/81 [...] nonché dalla L. n.930/80 [...];

a tal proposito, giova ricordare [I’impegno quotidiano profuso dai dipendenti
del’Amministrazione civile dell’Interno sia in ambito centrale che nelle strutture periferiche [...],
impegna il Governo ad adottare le opportune iniziative volte ad inserire il personale civile
dell’Amministrazione del Ministero dell’Interno nel cosiddetto ruolo speciale previsto dalla
riforma della Pubblica Amministrazione”

Un OdG accolto dal Governo - presentato dall’On.le Walter Rizzetto che ha partecipato al
Convegno promosso dalla Federazione INTESA del 27 maggio 2015 - frutto del nostro intenso
lavoro e che si aggiunge ai numerosi emendamenti di pari argomento, compreso quello per la
Sezione Governo, esaminati alla Camera durante la recente discussione della Riforma della PA.

Non ci piace enfatizzare, ma questa é una vittoria

del nostro Sindacato.
Speriamo ora che gli altri sindacati non innestino sterili dubbi tra i colleghi
e (Prefetti compresi) non “gufino” contro.
Sarebbe un danno incalcolabile per il personale contrattualizzato a pochi passi dal
traguardo per il rispetto delle nostre professionalita.

E una prima importante vittoria di cui vogliamo

prenderci il merito. Una vittoria per tutti i colleghi.
Una vittoria per i colleghi che devono ora far sentire il loro appoggio
firmando compatti la petizione, utile sostegno per raggiungere il buon esito finale!

SE NON HAI ANCORA FIRMATO
FIRMA QUI O RIVOLGITI Al NOSTRI RESPONSABILI TERRITORIALI
http://www.buonacausa.org/cause/specialitapersonale
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http://www.federazioneintesa.it/wp-content/uploads/2015/05/INVITO_Per-un-nuovo-modello-contrattuale-nella-PA_DEF1.pdf
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