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FUA 2013 
 Grazie al PAC 5.000 € pro-capite per 20 colleghi 

SE INTERESSATI OCCHIO ALLA SCADENZA DEL 30/04/2014  
ALTRE MODIFICHE ALLA VALUTAZIONE 

 
Abbiamo voluto attendere qualche giorno prima di diffondere la proposta FUA per l’anno 2013. 
Tuttavia l’ipotesi FUA 2013 che si andrà a discutere il 16 Aprile 2014 sarà la seguente. 
Lo stanziamento previsto per il 2013 è pari € 16.196.023. 
Da questi fondi occorre detrarre la somma di € 1.070.372 già distribuite con l’Accordo stralcio del 
25 Novembre 2013 per finanziare reperibilità presso UTG e CAPI.  
Rimangono quindi € 15.125.651 a cui si aggiungono quest’anno € 63.580 “prelevati” dal totale di 
187.000 euro destinati alle attività ed al personale del Programma di Servizi di cura per l’infanzia e 
gli anziani.  Le risorse complessive quindi sono pari a  € 15.312.651 e verrebbero così distribuite: 
 

Reperibilità Uffici Centrali   69.635,00 
Turnazioni Uffici Centrali 43.597,00 
Posizioni organizzative 95.235,00 
Premio di produttività 8.197.777,00 
Fondo di sede 6.782.987,00 
Personale Autorità di Gestione programma PAC 123.420,00 
Totale 15.312.651,00 

 

Cos’è il PAC? È il Piano d’Azione e Coesione al cui interno si colloca anche un Programma 
Nazionale triennale per Servizi di cura all’infanzia ed agli anziani non autosufficienti (2013-
2015)  la cui attuazione è affidata al Ministero dell’Interno in qualità di Autorità di Gestione. 
Tale Autorità di Gestione, affidata al prefetto Silvana Riccio, è composto da un gruppo di lavoro e 
supportato da  “selezionato” personale  che, a quanto pare, per il 2013 è stato di 20 unità. 
 

Chi sono? Come sono stati “prescelti”?  Siamo ai soliti misteriosi percorsi … 
E come si potrà, stante la situazione, sottoscrivere un accordo che prevede la distribuzione di 4.600 
euro a 20 colleghi e circa 3 euro ai restanti 20.000 ? 
Pochi colleghi che se anche esclusi dal Fondo di sede (253 € annui) non dovrebbero passarsela 
male. 
E poi approfondiremo quanto invece rimane ai dirigenti di questa Autorità di Gestione … 
 

Sono solo alcuni dei chiarimenti sollecitati già in occasione dell’incontro del 17 marzo 2014 e che 
attendono una coerente risposta. Risposta in parte giunta attraverso una recente circolare che ha 
lanciato una procedura di interpello - con scadenza 30 aprile 2014 -  per l’assegnazione di 
personale ministeriale di aerea economico-finanziario e amministrativo presso l’Autorità di 
Gestione.  
 

Riguardo poi al premio di produttività (€ 305,60 annui) l’Amministrazione intende modificare 
nuovamente la scheda di valutazione individuale e introdurre ufficialmente anche il terzo livello di 
“inadeguato” parametrando di conseguenza le quote di premio.   
 Ma di questo importante argomento approfondiremo nel prossimo comunicato. 
 

Ai nostri Responsabili territoriali sarà possibile richiedere ogni dettaglio e documentazione.  
Riguardo poi al FUA 2013 rimane ancora da affrontare  quello dei colleghi ex AGES e SSPAL che 
potrebbe, come già annunciato nei precedenti comunicati, portare qualche altra bella sorpresa. 


