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IL COMITATO UNICO DI GARANZIA 
COMPIE UN ANNO. 

BUON COMPLEANNO !!! 
 
  
Dopo circa un anno dal Decreto di costituzione (maggio 2012) ed a distanza di 
cinque mesi  dalla sua riunione plenaria (24 ottobre 2012) in cui è stato approvato, 
finalmente il 18 marzo u.s. ha visto la luce il Regolamento del “Comitato Unico di 
Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e 
contro le discriminazioni”.  
 
Un Organismo destinato a durare quattro anni, che ne impiega uno solo per darsi 
un regolamento fa dubitare che qualcosa di buono detto Comitato riuscirà a 
mettere in campo a tutela dei dipendenti tutti; dei colleghi e colleghe che 
ambiscono a vedere tutelate le condizioni di lavoro ed ambientali in cui spesso 
sono costretti ad operare. 
 
Dubbi e perplessità che si addensano maggiormente ove si consideri che detto 
Regolamento  non prevede nel suo articolato  l’art. 5,  passando direttamente dal 4 
al 6.   
Sarà stata scaramanzia o sola dimenticanza?  Ai posteri l’ardua sentenza!  
 
Nel frattempo prendiamo atto della circostanza che il CUG ai sensi dell’art. 8 del 
Regolamento si sarebbe dovuto riunire già lo scorso febbraio,  ma allo stato nulla si 
muove.  
 
L’Ugl-INTESA rimane vigile sull’intera vicenda pretendendo che un simile 
Organismo sia effettivamente operativo e rispondente alle finalità per il quale è 
stato ipotizzato. 
 
Invitiamo quanti ne dovessero ravvisare la necessità a contattare la nostra 
Sigla, ed il nostro rappresentante in seno a detto Comitato, al fine di 
consentirne la diretta tutela dei legittimi interessi così espressi.     
 

 


