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AVVIO TAVOLO TECNICO 
SPENDING REVIEW MINISTERO INTERNO 

Altro incontro prossima settimana 
 

Si è avviato  stamani - seppur in ritardo rispetto a quanto più volte annunciato - il tavolo tecnico 
per la spending review al Ministero dell’Interno.  
 

Si sono analizzate modifiche al decreto interministeriale contenente il regolamento in materia 
di riorganizzazione della presenza dello Stato sul territorio.  
Bozza di decreto che, però, subirà aggiornamenti a seguito degli incontri programmati nel 
pomeriggio di quest’oggi presso il Ministero dell’Economia e che potrebbe contemplare 
ulteriori modifiche soprattutto nella parte di definizione dei Presidi e dei Servizi comuni. 
Analizzeremo il nuovo documento non appena ci verrà consegnato.  
 

Ancora una volta di dati concreti nemmeno l’ombra e permane il nostro sconcerto sull’ulteriore 
rinvio nella definizione del numero dei Presidi - che assumeranno la denominazione di 
“Presidio di Governo” - della loro dotazione organica e soprattutto dei servizi e delle funzioni 
che ad essi faranno capo.  
 

E che fine ha fatto, inoltre, il piano di risparmio complessivo del Ministero dell’Interno, 
consegnatoci nelle sue linee principali dal Ministro, e di cui si parla sempre meno?  Abbiamo 
chiesto che questo aspetto venga introdotto al tavolo tecnico e che divenga elemento da 
analizzare contestualmente alla riorganizzazione territoriale che si sta affrontando. 
Non vorremmo che alla fine gli unici risparmi si realizzassero solo sulla nostra pelle ! 
  

Rimaniamo non di meno convinti -  come condiviso dalla totalità delle altre OO.SS. -  che è 
fondamentale definire innanzitutto la questione dell’art. 36 della legge 121/81. Ci sono spazi e 
competenze nostre negli Uffici periferici di PS che non intendiamo mollare!  
 

E linea comune opporsi ad ogni minima ipotesi riorganizzativa che tocchi il personale 
civile contrattualizzato, senza prima aver fatto uscire qualche poliziotto dagli Uffici. 
 

Atteso il rischio reale di stravolgere le vite di molti colleghi, senza attendere ulteriormente che 
vengano definite le regole presso la Funzione Pubblica, abbiamo richiesto di passare da subito 
ad un concreto lavoro su possibili scenari riorganizzativi.   
Scenari che, secondo la nostra O.S., dovrebbero accogliere la proposta di facilitare la mobilità 
volontaria interna e di comparto, e di cominciare, fin d’ora, a concretizzare attraverso 
l’individuazione di appositi fondi ministeriali, e anche con le risorse stesse del FUA, utili 
strumenti di sostegno economici a favore dei colleghi che dovessero essere coinvolti.  
 

Un nuovo incontro, probabilmente, la prossima settimana. 
----- 

Rinnovo ex interinali - A margine della riunione è arrivata la conferma della presentazione 
di un emendamento alla legge di stabilità che contiene il rinnovo contrattuale di un anno per i 
circa 650 colleghi a tempo determinato.  
In alternativa già pronto il provvedimento di proroga termini per sei mesi. 
 


