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102 NUOVE ASSUNZIONI
NEL BIENNIO 2012-2013

Come anticipato il 14 maggio scorso, attraverso le nostre strutture territoriali, €
pervenuta conferma ufficiale da parte del Ministero dell'Interno delle possibili
nuove assunzioni per gli anni 2012 e 2013.

Cosi ha deciso, pur in attesa di applicare i tagli del 10% alla dotazione organica
previsti dalla spending review, la Direzione Centrale del Personale favorendo le
possibili assunzioni di idonei vecchi concorsi.

Si tratta in totale di 102 assunzioni per il biennio 2012 e 2013 cosi suddivise:

- n. 66 Assistenti Informatici (ex bando a 130 posti)

- n. 15 Funzionari Assistenti Sociali (ex bando da 38 posti del 2004)

- n. 15 Funzionari Amministrativi (ex bando a 80 posti di Coll. Amm.vi)
- n. 6 Dirigenti di seconda fascia di Area I

La procedura di autorizzazione si concludera con l’emanazione di apposito
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri previo parere della Funzione
Pubblica e del Ministero dell’Economia e Finanze.

RIORDINO REPARTI MOBILI

POLIZIA DI STATO
...senza Personale civile...

Riguardo la bozza di decreto concernente l'organizzazione e le dotazioni di
personale dei Reparti Mobili della Polizia di Stato, di cui era prevista una riunione
in data 26 Giugno 2013, si informa che ¢ stata rinviata a data da destinarsi.

Pur con le rassicurazioni del Dipartimento di Pubblica Sicurezza manteniamo
fermi i nostri dubbi riguardo il declassamento a livello direttivo di alcune sedi
(come Cagliari e Taranto ad esempio) con possibili effetti sul personale
dell’Amministrazione Civile dell'Interno.

Dubbi permangono altresi, e su questo chiederemo adeguati chiarimenti ed
integrazioni, sulle dotazioni organiche del personale del’Amministrazione civile
presso i Reparti Mobili che il decreto non definisce rinviando ad altri
provvedimenti.

Come a dire che l'organizzazione di questi Reparti prescinde dalla presenza o
meno del personale civile. Cid a maggior ragione nella direzione degli Uffici di
Amministrazione assegnata, anche nella parte patrimoniale e contabile, al ruolo
dei Commissari a dispetto dei direttivi civili e della Legge 121/81.



